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I. Introducción 

-

-

-

   Metodología

-
-

-

-
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II. Análisis Estratégico

   Revisión de la Visión y Misión

La Misión

“Servir con integridad, independencia, ética, transparencia y efectividad, a 
la ciudadanía, al Estado y al Congreso Nacional, como Entidad Fiscalizadora 
del Sistema Nacional de Control y Auditoría de las cuentas generales 
y particulares de la República, mediante auditorías, investigaciones 
especiales y análisis de la ejecución presupuestaria, para una rendición 
de cuentas conforme con la Constitución y la Ley”.

-

aportado es la -

ser el órgano responsable del 

Fiscalizar la gestión de los recursos públicos conforme a la Constitución, a 
la legislación y normativas vigentes, para informar oportunamente a todos 
los interesados.

ir con
udadan
Sistema

ticula

“
la c
del 
y nesstiga

endi
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• Mayor credibilidad, transparencia y aceptación social.

• 

• Automatización de procesos y establecimiento de 
responsabilidades a los administradores de los recursos 
públicos.

• 

• 
manejan fondos públicos de manera oportuna.

“Transformarnos durante el 2010 - 2016 en una entidad modelo, 
que ejerza el control externo de forma transparente,  mediante  la 

Similitudes

• Credibilidad
• Transparencia
• Aceptación Social
• Eficiencia Operativa
• Adecuación de

Procesos
• Modelo de Entidad 

de Fiscalización

Diferencias

• Aspecto Tecnológico
• Capacitación del 

Recurso Humano
• Establecimiento de 

Responsabilidad

ansf
e ejerzaq adia

-

-

-
-
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• 
ecología las cuentas generales y particulares del Estado.

• Ejercer el control externo para garantizar el uso adecuado de los 

• Fiscalizar el patrimonio de los funcionarios públicos con 
anterioridad y posterioridad a su gestión.

• 

• Inclusión de la sociedad civil.

-

a la administración pública, fomentando la transparencia y rendición 

ciudadanos.
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   Valores Institucionales 

-

INDEPENDENCIA
-

bilidad, la calidad y la objetividad de 
nuestros informes. Somos independien-
tes en su elaboración, sustentados en las 
evidencias resultantes de las experticias 
realizadas de conformidad con las mejo-
res prácticas de auditoría gubernamen-
tal y apegados a las normas internacio-
nales generalmente aceptadas.COMPROMISO

Estamos comprometidos con la admi-
nistración de las actividades diarias en 
pro de cumplir los objetivos operativos, 
tácticos y estratégicos de la organización. 
Asumimos con responsabilidad el proce-
so de transformación institucional.

INTEGRIDAD
Nos comprometemos a un ejercicio de 
nuestras acciones con apego a la ética, 
coherente con los valores que asumimos 
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LEGALIDAD

Nuestras acciones son ejecutadas en es-
tricto acatamiento de la Constitución y la 
Ley, respetando el derecho de los demás. 
Ponderamos los criterios del equipo pro-
fesional en el análisis de los hallazgos, 
evaluando con equidad los informes que 
los contienen.

SERVICIO

patrimonio del Estado y los procesos admi-
nistrativos, mediante una cultura de trans-
parencia y rendición de cuentas.

EXCELENCIA

Reconocemos la importancia del trabajo 
desempeñado con los mejores estándares 
de calidad, y por ello la responsabilidad y 
compromiso por la capacitación perma-
nente de los recursos humanos y su evalua-
ción continua, con el uso de las herramien-
tas técnicas y tecnológicas que apoyan la 
gestión.
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  Compromiso Central de la CCRD

-

Velar por el uso adecuado de los recursos del Estado y 

-

• Fortalecimiento Departamento de Control Social.

• Fortalecimiento de la orientación al ciudadano en sus deberes y 
derechos.

• Vinculación CCRD y sociedad civil.

• Implementación de la Mesa de Control.

• Incremento en calidad y cantidad de las auditorías y sus informes.

• Implementación de manual de procedimientos y funciones.

• Sistema de evaluación (presupuestos, POA, indicadores).

• Estructura organizacional mejorada.

• Creación del portal de transparencia.

• Plan de capacitación anual.
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• Promoción del aumento de los recursos presupuestarios de 
conformidad con la ley 194-04.

• Implementación del Programa Operativo Anual, POA.

• Adecuación de espacios físicos.

• 

• 

• Aplicación de la ley 41-08.

• Divulgación de la ley 10-04.

• Articulación interinstitucional.

• Relaciones con los demás órganos rectores.

• Escuela de Cuentas.

• Declaración Jurada Patrimonial.

• Gestión de los recursos humanos de calidad: Evaluación de 
desempeño, tabulador salarial, carrera administrativa, uniformes, 
bonos de desempeño, almuerzo subsidiado y facilidades de 
transporte.

• Creación del programa de Jóvenes Auditores.

• Imagen institucional, nacional e interna.

• Informe al Congreso.

• Asamblea ordinaria OLACEFS celebrada en Santo Domingo.

• Presidencia de OCCEFS.

• Fortalecimiento de las relaciones internacionales e 
interinstitucionales.
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• 

• 
PEDSI.

• Socialización del Plan Estratégico.

• Sistematización de los procesos .

• Desarrollar los diferentes tipos de auditoría.

• 
generales y particulares del Estado.

• 

• Aumento del presupuesto.

• Comunicación interna.

• Sistema integrado de información interna y externa.

• 

• Clima laboral.

• Apego al cumplimiento de las normativas legales y políticas 
Institucionales.

• Perfeccionar el procedimiento de responsabilidades de los 
servidores públicos.

• Desburocratización de los procesos para agilizar los resultados.

• 

Control Social.

• 

objetivos.

CÁMARA DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA
Plan Estratégico Institucional 2017-202022



  Acciones o Iniciativas Clave

-

MARCO NORMATIVO

• Revisar y adecuar el marco normativo.

• Revisar y actualizar la Ley 10-04.

• Aplicar la ley sobre responsabilidad de los funcionarios en el 
manejo de fondos públicos.

• Implementar sistema de consecuencias fundamentado en el 
resultado de las auditorías.

DESARROLLO DE PERSONAS

• Crear carrera especial para empleados de la CCRD.

• Ampliar la capacitación.

GESTIÓN

• Gestionar aumento del presupuesto.

• Implementar y dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, PEI.

COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA

• Incrementar relación con la ciudadanía a través del control social y 
un plan de comunicación externa.

• Incluir en textos educativos y currículos universitarios temas sobre 
rendición de cuentas y control social.
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• Desarrollar plan de divulgación acerca de las funciones de la 
CCRD.

• Desarrollar comunicación y socialización interna.

PROCESOS

• Continuar con la sistematización y automatización de procesos.

• 
auditorías, el Informe al Congreso Nacional y las declaraciones 
juradas.

• 

• Adecuar las ISSAI a nivel de EFS.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

• Integrar sectores gubernamentales y sociales responsables del 
cumplimiento de la ley de asignación de presupuesto.

• Continuar el fortalecimiento de los vínculos con los demás 
órganos de control regional y continental.
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  Resultados Esperados

AÑO 2017 

• Revisar y adecuar el marco normativo.

• Revisar y actualizar la Ley 10-04.

• Sostenibilidad de la Mesa de Control.

• 

• Implementar sistema de consecuencias fundamentado en el 
resultado de las auditorías.

• Aplicar la Ley sobre responsabilidad de los funcionarios en el 
manejo de fondos públicos.

• Plan anual de auditoría reestructurado, para ampliar las realizadas 

por ejemplo,  Auditoría al SIGEF.

• Procesos de auditoría sistematizados.

Procesos

• 

• Mejoras al Sistema Nacional Automatizado de Declaración Jurada 
implementado.

• 

• Normas ISSAI implementadas.
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• Estructura organizacional aprobada completada e implementada.

• 
procesos.

Desarrollo de personas

• Procesos de capacitación fortalecidos.

• 

• Escuela de Cuentas establecida.

• Carrera Especial CCRD establecida.

• Código de Ética.

• Reglamento de Recursos Humanos.

• Fortalecimiento de la Comunicación Interna.

• Relación con la incrementada a través del control social y un plan 
de comunicación externa.

• Impulsar el desarrollo de un plan de divulgación acerca de las 
funciones de CCRD. 

AÑO 2018

Procesos

• Procesos sistematizados de las áreas de apoyo. 

• Procesos clave automatizados.

• 
-ODS- implementados.
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• 

• Desarrollo de personas.

• Proyecto de educación escolar y universidades sobre el ejercicio 
del control social y administración pública propuesto.

• 
criterio 80, cuantitativo y 20, cualitativo.

• Atracción/Retención de Personas.

• Plan diseñado de atracción y retención de capital humano. 

• Comunicación Externa.

• Plan ampliado de divulgación a nivel nacional sobre control social.

AÑO 2019

• 

• 

• 

AÑO 2020

• Auditorías diseñadas y realizadas con participación de la sociedad civil.

-
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   FODA

-

-

    

-

¿Cuáles son nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades 
y amenazas con relación a los propósitos, objetivos, metas 
y planes que exponemos en este nuevo plan?  

des

y p
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FORTALEZAS

• Mejores instalaciones físicas.

• Plan estratégico.

• Incremento en las asignaciones presupuestarias.

• Transporte institucional.

• Uniformes.

• Plan de capacitación.

• Personal más capacitado.

• Salarios competitivos.

• 

• Vinculación CCRD - sociedad civil.

• Infraestructura tecnológica adecuada.

• Página web.

• 

• Protección militar.

• Carta compromiso.

• Sistema de medición de la gestión del desempeño.

• Gestión de los Recursos Humanos mejorada.
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DEBILIDADES

• Mejorar lo relacionado con la capacitación y personal 

• Revisión y cumplimiento de la normativa.

• Mejorar auditorías.

• 

• Divulgación de funciones de la entidad.

• Comunicación interna.

• Actividades de integración.

• Mejorar el sistema de seguridad a través de automatizar los 
controles.

• Establecimiento de una cultura institucional.

• Inclusión de servidores al sistema de carrera administrativa 
especial.

• Estructura tecnológica.

• 

• Incremento de la asignación presupuestaria.

• Cumplimiento de procesos.

• Mayor acercamiento a la ciudadanía. 
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OPORTUNIDADES

• Liderazgo de la CCRD para lograr acuerdos interinstitucionales.

• Consolidar las relaciones interinstitucionales de los Órganos 

• Disposición de la sociedad civil de colaborar con el control 
externo.

• Interacción a través de la participación ciudadana coordinada 
por control social.

• Interés de organismos internacionales en apoyar procesos de 
control y transparencia. 

• Recursos humanos y tecnológicos disponibles en el mercado 
nacional.

AMENAZAS

• Asignación presupuestaria.

• Falta de credibilidad en las auditorías.

• Desconocimiento de atribuciones de la institución.

• Ausencia de régimen de consecuencias.

• Deserción laboral.
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RETOS Y RIESGOS

• Posibles sobornos.

• Integridad física.

• 

• 

• 
iniciado.

• Empoderamiento de la sociedad civil.

• 

• Automatización de los procesos.

• Publicación oportuna los informes.

• Cambios de gestión.
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III. Ejes Estratégicos

Garantizar la efectividad y calidad en el cumplimiento 
de las atribuciones y funciones conferidas por la 

Constitución y la Ley.

Incrementar la agilidad y calidad de los procesos 
administrativos y técnicos requeridos para el buen 
funcionamiento de la institución.

Desarrollar una política integral de reclutamiento, promoción 
y desarrollo de los recursos humanos, para garantizar la 

capacidad y calidad técnica requerida por la institución 
para el óptimo ejercicio de sus funciones.

Fortalecer los mecanismos de comunicación 
interna y externa para el control social e 
incrementar la transparencia en la gestión.

las auditorías, y su oportuna publicación.

Fortalecimiento 
Institucional 

Desarrollo y Modernización 
de las Auditorías
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  Fortalecimiento Institucional
OBJETIVO ESTRATÉGICO ESTRATEGIA DERIVADA

1.- Garantizar la efectividad y ca-
lidad en el cumplimiento de 
las atribuciones y funciones 
conferidas por la Constitución 
y la Ley.

1.1- Fortalecer el marco legal y normativo de la Cámara 
de Cuentas

1.2- Promover el relacionamiento interinstitucional a nivel 
nacional e internacional

1.3- Garantizar los recursos presupuestarios necesa-
rios para el adecuado cumplimiento de la misión 
institucional

2.- Incrementar la agilidad y 
calidad de los procesos 
administrativos y técnicos 
requeridos para el buen 
funcionamiento de la institu-
ción. 

2.1- Adecuar el diseño organizacional al nuevo marco    
legal normativo,  y la misión y visión institucional

2.2- 
internos

2.3- Promover la aplicación de tecnologías informáticas 
en los procesos técnicos y administrativos

3.- Desarrollar una política inte-
gral de reclutamiento, pro-
moción y desarrollo de los 
recursos humanos, para ga-
rantizar la capacidad y ca-
lidad técnica requerida por 
la institución para el óptimo 
ejercicio de sus funciones.

3.1- Implementar una política integral de desarrollo de 
los recursos humanos en todos los niveles de la 
institución

3.2- Fomentar la educación de la ciudadanía sobre el 
control social y administración pública

3.3- 
de alto nivel

4.- Fortalecer los mecanismos 
de comunicación interna y 
externa para el control social 
e incrementar la transparen-
cia en la gestión.

4.1- 
de información a todas las áreas de la institución.

4.2 
de información hacia los grupos de interés y el públi-
co en general.
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  Desarrollo y Modernización de las Auditorías
OBJETIVO ESTRATÉGICO ESTRATEGIA DERIVADA

5.- Promover el desarrollo, la 

las auditorías, y su oportu-
na publicación.

5.1- Aumentar y ampliar las auditorías existentes, e ini-
ciar auditorías en otros ámbitos de prioridad para la 
institución

5.2- Promover la productividad, credibilidad y agilidad en 
la implementación de las auditorías

5.3- Modernizar los mecanismos de información de las 
auditorías practicadas
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IV. Iniciativas Estratégicas

-

1. GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD Y CALIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE 
LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES CONFERIDAS POR LA CONSTITUCIÓN Y 
LA LEY.

  1.1 Fortalecer el marco legal y normativo de la Cámara de Cuentas

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

1.1.1 .- Revisar y adecuar 
la Ley 10-04 

• Resolución Aprobato-
ria del Anteproyecto de 
Ley

• Proyecto de Reglamen-
to de Aplicación

• Coordinación con la Consultoría 
Jurídica del Poder Ejecutivo y lide-
razgo del Congreso Nacional

• Asignación presupuestaria para 
consultorías y celebración de fo-
ros de discusión para el consenso

• Captación de recursos técnicos 
vía cooperación internacional

1.1.2.- Aprobar e imple-
mentar el reglamento de 
aplicación de la ley de 
responsabilidad de los 
funcionarios en el ma-
nejo de fondos públicos

• Resolución Aprobatoria 
del Proyecto de Regla-
mento Responsabili-
dad Civil Administrativa

• Asignación presupuestaria para 
consultorías y celebración de fo-
ros de discusión para el consenso

• Captación de recursos técnicos 
vía cooperación internacional
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1.2  Promover el relacionamiento interinstitucional a nivel 
nacional e internacional

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

1.2.1.- Presidir la Asamblea de la 
OLACEFS en Santo Domingo 

• Asamblea Ordina-
ria  OLACEFS

• Coordinación Presidencia ac-
tual OLACEFS

• Asignación presupuestaria 
para celebración de la Asam-
blea en Santo Domingo

1.2.2.- Presidir y promover el forta-
lecimiento de la OCCEFS

• Plan Estratégico 
OCCEFS 2017-2022

• Coordinación Presidencia ac-
tual OCCEFS

1.2.3.- Fortalecer el relaciona-
miento con los demás órganos de 
control y otras instituciones com-
petentes en la materia

• Número de reunio-
nes por año

•  Contratación de consultores

 1.3 Garantizar los recursos presupuestarios necesarios para el 
adecuado cumplimiento de la misión institucional

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

1.3.1.- Gestionar el cumplimien-
to de la asignación presupues-
taria establecida por la Ley 

• Asignación Presupues-
taria CCRD

• Coordinación con el Poder 
Ejecutivo, Dirección General 
de Presupuesto y liderazgo 
del Congreso Nacional

1.3.2.- Gestionar recursos 
económicos y técnicos ante los 
organismos de cooperación 
internacional

• Recursos económicos 
facilitados por la coo-
peración internacional

• Diagnóstico de necesidades 
económicas y técnicas en 
áreas sustantivas y de apoyo
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2. INCREMENTAR LA AGILIDAD Y CALIDAD DE LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS REQUERIDOS PARA EL BUEN 
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCIÓN.

2.1 Adecuar el diseño organizacional al nuevo marco legal 
normativo,  y la misión y visión institucional

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

2.1.1 .- Implementar la 
nueva estructura orga-
nizacional conforme fue 
aprobada

• Organigrama Institucional

• Manual de Organización y 
Funciones 

• Acompañamiento y aval del 
Ministerio de Administración 
Pública

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

2.2.1 .- Revisar, rediseñar y 
complementar los procesos 
clave de las áreas sustantivas 
de la institución 

• Número de procesos rediseña-
dos e implementados

• Número de servidores capaci-
tados 

• Contratación de 
consultores

2.2.2 .- Revisar, rediseñar y 
complementar los procesos 
de las áreas de apoyo y de ór-
ganos asesoras

• Número de procesos rediseña-
dos e implementados

• Número de servidores capaci-
tados 

• Contratación de 
consultores

CÁMARA DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA
Plan Estratégico Institucional 2017-2020 43



2.3 Promover la aplicación de tecnologías informáticas en los  
procesos técnicos y administrativos.

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

2.2.1 .- Fortalecer el Sistema 
Nacional Automatizado de 
la Declaración Jurada

• Número de Subprocesos 
fortalecidos 

• Conformación equipo multidis-
ciplinario

• Contratación de consultores

2.2.2 .- Automatizar los pro-
cesos claves de las áreas 
sustantivas 

• Número de procesos cla-
ves automatizados

• Número de servidores 
capacitados

• Captación de recursos técnicos 
y económicos vía cooperación 
internacional

3. DESARROLLAR UNA POLÍTICA INTEGRAL DE RECLUTAMIENTO, 
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS, PARA 
GARANTIZAR LA CAPACIDAD Y CALIDAD TÉCNICA REQUERIDA POR LA 
INSTITUCIÓN PARA EL ÓPTIMO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

 3.1 Implementar una política integral de desarrollo de los 
recursos humanos en todos los niveles de la institución

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

3.1.1 .- Fortalecer la Escuela de 
Cuentas para la formación con-
tinua de servidores públicos en 
la materia

• Reglamento de Organi-
zación y Funcionamiento 
de la  Escuela de Cuentas 
aprobado

• Captación de recursos 
técnicos y económicos vía 
cooperación internacional

• Contratación de consultores

3.1.2 .- Fortalecer y ampliar los 
programas de capacitación 
interna 

• Número de Programas 
rediseñados 

• Número de Servidores 
capacitados

• Número de Jornadas de 
capacitación interna

• Captación de recursos 
técnicos y económicos vía 
cooperación internacional

• Contratación de consultores
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3.2 Fomentar la educación de la ciudadanía sobre el control 
social y administración pública

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

3.2.1 .- Diseñar e implementar un 
programa integral de difusión a 
nivel nacional sobre control social 
y administración pública

• Número de Personas capacitadas

• Número de jornadas de difusión 
programadas realizadas

• Contratación de 
consultores

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

3.3.1 .- Establecer la ca-
rrera especial para las 
áreas sustantivas de la 
institución 

• Proyecto de Reglamento de 
Carrera Especial CCRD

• Captación de recursos técni-
cos y económicos vía coope-
ración internacional

• Contratación de consultores

3.3.2.- Establecer in-
dicadores de desem-
peño hasta el nivel 
departamental

• Indicadores de desempeño por 
área

• Indicadores de desempeño por 
categoría de puestos

• Número de acuerdos de des-
empeño por área

• Acompañamiento y aval del 
Ministerio de Administración 
Pública

• Contratación de consultores

3.3.3.- Desarrollar un 
plan de reclutamiento y 
desarrollo  de  técnicos 

• Número de puestos de alto po-

• Plan especial de capacitación

• Número de acuerdos de des-
empeño personal

• Política Salarial

• Contratación de consultores

3.3.4.- Diseñar un sis-
tema de gestión de 
desempeño

• Sistema de gestión de desem-
peño

• Contratación de consultores
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4.  FORTALECER LOS MECANISMOS DE COMUNICACIÓN INTERNA Y 
EXTERNA PARA EL CONTROL SOCIAL E INCREMENTAR LA TRANSPARENCIA 
EN LA GESTIÓN.

información a todas las áreas de la institución.

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

4.1.1 .- Articular acciones de 
comunicación interna que for-
talezcan la integración y cohe-
sión de los servidores 

• Plan de Comunicación Interna 

• Sistema de Intranet

información hacia los grupos de interés y el público en general.

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

4.2.1 .- Promover la relación 
con la ciudadanía a través de 
los mecanismos de participa-
ción ciudadana 

• Cantidad de redes ciudadanas articuladas
• Cantidad de materiales diseñados y distri-
buidos en versiones amigables al usuario 

• Jornadas de capacitación

4.2.2 .- Implementar un plan 
de divulgación sobre las fun-
ciones y actividades de CCRD

• Plan anual de divulgación 
• Cantidad de materiales diseñados y distri-
buidos en versiones amigables al usuario

• Cantidad de jornadas de socialización

• Contratación de 
consultores

4.2.3 .- Promover la difusión 
de informaciones institucio-
nales oportunas de la CCRD a 
través de redes sociales

• Cuenta institucional en Twitter
• Cuenta institucional en Facebook
• Cuenta institucional en Instagram
• Página web

4.2.4 .- Fortalecer los meca-
nismos de acceso a la infor-
mación pública

• Porciento de solicitudes atendidas
• Tiempo de respuesta a solicitudes de 
información

• Contratación de 
consultores
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Continuación

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

4.2.5 .- Fortalecer la reputa-
ción e imagen institucional  
ante la opinión pública

• Índice de percepción institucional
• Contratación de 
consultores

4.2.6.- Fortalecer relación con 
el Congreso 

• Reuniones de socialización sobre el 
control legislativo y las actividades y 
productos de la CCRD.

• Reuniones sobre Plan Anual de Trabajo.
• Informes remitidos.
• Reuniones de avance.

• Contratación de 
consultores

5. PROMOVER EL DESARROLLO, LA DIVERSIFICACIÓN Y CALIDAD DE LAS 
AUDITORÍAS, Y SU OPORTUNA PUBLICACIÓN.

5.1 Aumentar y ampliar las auditorías existentes, e iniciar 
auditorías en otros ámbitos de prioridad para la institución.

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

5.1.1 .- Reestructurar y ampliar el 
plan anual de auditoría  

• Guía de elaboración del PAA
• Contratación de 
consultores

5.1.2.- Auditorías implementa-
das en coordinación con entida-
des especializadas u organiza-
ciones de la Sociedad Civil

• Auditoría participativa

• Convenio interinstitucional

• Coordinación con 
organizaciones de 
la sociedad civil

5.1.3.- Implementar el mecanis-
mo de seguimiento a denuncias 
ciudadanas

• Porciento de denuncias recibidas a 
través de “Ojo Ciudadano” y atendi-
das a tiempo

• Contratación de 
consultores

5.1.4.- Implementar auditorías 
orientadas a resultados PEFA

• Auditorías orientadas a resultados 
PEFA

• Contratación de 
consultores
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5.2 Promover la productividad, credibilidad y agilidad en la 
implementación de las auditorías.

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

5.2.1 .- Fortalecer las uni-
dades especializadas de la 
Dirección de Auditoría  

• Número de unidades 
especializadas creadas o 
fortalecidas

• Contratación de consultores

• Acompañamiento y aval del 
Ministerio de Administración 
Pública

5.2.2.- Implementar los sis-
temas y procesos automati-
zados de apoyo a auditorías

• Índice de utilización de 
TeamMate 

• Índice de utilización de TRE

• Índice de utilización de ACL

• Captación de recursos técni-
cos y económicos vía coope-
ración internacional

• Contratación de consultores

5.2.3.- Adecuar las normas y 
procedimientos de la CCRD 
a las ISSAI 

• Normativa adaptada a las 
ISSAI

• Contratación de consultores

5.3 Modernizar los mecanismos de información de las auditorías 
practicadas

Iniciativa Estratégica Indicador Requerimientos

5.3.1 .- Rediseñar el informe anual di-
rigido al Congreso Nacional   

• Informe Anual para el Congre-
so Nacional

• Contratación de 
consultores

5.3.2.- Vincular el Informe al Congreso 
Nacional con el escrutinio legislativo

• Informe al Congreso Nacional 
y su vinculación con el escru-
tinio legislativo, mejorado 

5.3.3.- Diseñar y editar un informe re-
sumen de fácil comprensión para el 
público común

• Resumen amigable del Infor-
me al Congreso NacionaI

5.3.4 .- Implementar los módulos fal-
tantes del Sistema de Control Externo 
de Entidades Públicas (SICEEP)

• Módulos del SICEEP en        
operación

• Contratación de 
consultores
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