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INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA
GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

I. INFORMACION INTRODUCTORIA
1. Antecedentes

La auditoria a las informaciones financieras incluidas en los Estados Financieros de la
Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), se realizo
acogiendo las instrucciones dispuestas por la Camara de Cuentas de la Reptblica Dominicana
(CCRD), a través del Oficio de la Presidencia No. 000816/2018 de fecha 17 de enero de
2018, cumpliendo con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el Pleno de Miembros,
mediante Resolucion DEC-2017-492, de fecha 19 de diciembre 2017, amparados en el
Articulo 33 de la Ley 10-04, de fecha 20 de enero de 2004.

2. Objetivos de la auditoria
2.1 Objetivo general

La Ley 10-04, de fecha 20 de enero de 2004, de la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, establece: Articulo 30.- Clases de Control Externo...Pdrrafo I. “La auditoria
financiera se realiza con el propdsito de emitir observaciones, conclusiones, opiniones,
disposiciones y recomendaciones sobre la legalidad y confiabilidad de la informacion
presentada en los estados financieros y presupuestarios de las Entidades sujetas al control
de la Camara de Cuentas”.

2.2 Objetivo especifico

Examinar, utilizando las Guias Especializadas emitidas por la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana (CCRD), las transacciones, registros, documentos, informes y
Estados Financieros, con el proposito de verificar el cumplimiento de la Entidad con las
disposiciones legales vigentes aplicables, incluyendo las normativas contables,
presupuestarias y de control interno, para asi sustentar el dictamen sobre la razonabilidad y
legalidad de las cifras e informaciones contenidas en los Estados Financieros de la Entidad,
de parte de los auditores asignados por la CCRD.

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA PAGINA 1 DE 28
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
PERIODO 2016-2017

~




—
CCRD

CAMARA DE COUBRNTAS

ENE LA REPCIAMEA DORINICANA INFORME FINAL

3. Alcance de la auditoria

La auditoria a los Estados Financieros de la Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (GGCNSS), abarcé el periodo comprendido del 1ero. de enero de 2016 al
31 de diciembre de 2017, basado en la facultad que le otorga la Ley 10-04, de fecha 20 de
enero de 2004, a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana.

La auditoria se realizé de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental y las
Guias Profesionales de la CCRD. Esas Normas requieren que cumplamos con requisitos
éticos y que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable acerca
de si los Estados Financieros estan libres de representaciones erroneas de importancia
relativa.

Se aplicaron técnicas y procedimientos de auditoria orientados a la obtencion de evidencia |
acerca de los montos y revelaciones en los Estados Financieros. Los procedimientos ‘
seleccionados dependen del juicio de los auditores participantes, asi como de la supervision
y aprobacion de la DACC, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion errénea
de importancia relativa de los Estados Financieros, debido ya sea a fraude o error. Al efectuar
esas evaluaciones de riesgos, los auditores consideran el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros de la entidad, a fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el propdsito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la institucion.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las Politicas Contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por los funcionarios responsables, asi
como evaluar la presentacion en conjunto de los Estados Financieros.

4. Base legal y otras disposiciones legales aplicables a la Entidad
= (Constitucion de la Republica Dominicana, de fecha 26 de enero de 2010.

» Ley No. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social y sus
modificaciones, de fecha 9 de mayo de 2001.

= Ley No. 188-07, que introduce modificacioén a la Ley No. 87-01, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, de fecha 9 de agosto de 2007.

A\
\Y\

= Ley No. 42-01, Ley General de Salud, de fecha 8 de marzo de 2001.

R . S
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= Ley No. 72-02, que deroga el literal "h" del Articulo 20 de la Ley 87-01, del 7 de
junio de 2002.

* Ley No. 370-05, que modifica el Articulo 1 de la Ley 87-01, de fecha 26 de julio
de 2005.

* Ley No. 189-07, para facilitar el pago a empleadores con deudas pendientes en el
SDSS.

* Ley No. 177-09, que otorga amnistia a empleadores con atrasos en pagos al SDSS
y otras disposiciones, del 22 de junio de 2009.

Otras disposiciones legales aplicables a la Entidad se detallan en el Anexo 1.

%

Objetivos de la Entidad

El Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) tendrd a su cargo la direccioén y conduccion
del SDSS y como tal, es el responsable de establecer las politicas, regular el funcionamiento
del sistema y de sus instituciones, garantizar la extension de cobertura, defender a los
beneficiarios, asi como de velar por el desarrollo institucional, la integralidad de sus
programas y el equilibrio financiero del SDSS. En tal sentido, tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA

Establecer politicas de seguridad social orientadas a la proteccion integral y al
bienestar general de la poblacion, en especial a elevar los niveles de equidad,
solidaridad y participacion; a la reduccion de la pobreza, la promocion de la mujer, la
proteccion de la nifiez y la vejez, y a la preservacion del medio ambiente;

Disponer, de acuerdo a la presente ley, los estudios necesarios para extender la
proteccion de la seguridad social a los sectores de la poblacion y someter al Poder
Ejecutivo la propuesta correspondiente para fines de aprobacion, dentro de los plazos
establecidos;

Desarrollar acciones sistematicas de promocion, educacion y orientacion sobre
seguridad social y asumir la defensa de los afiliados en representacion del Estado
Dominicano;

Propiciar la proteccion y el desarrollo de los recursos humanos de las instituciones
del Sistema Dominicano de Seguridad Social;
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e) Someter al Poder Ejecutivo ternas de candidatos idoneos para seleccionar al Gerente

f)

2

h)

i)

k)

D

General del CNSS; asi como a los superintendentes de Pensiones y de Salud y Riesgos
Laborales;

Designar al Contralor General;

Nombrar al tesorero de la Seguridad Social de una terna sometida por el Gerente
General del CNSS;

Conocer y decidir sobre la memoria anual del CNSS que le sometera el Gerente
General;

Conocer los informes sobre la situacion financiera del SDSS que sometera el gerente
de la Tesoreria de la Seguridad Social, y adoptar las medidas correctivas necesarias
para garantizar el equilibrio financiero y la calidad y oportunidad de las prestaciones;

Establecer la organizacién administrativa necesaria para ejecutar las funciones de
afiliacion de la poblacion cubierta, la recaudacion de las contribuciones de los
afiliados y velar por el pago de las obligaciones por servicios prestados;

Conocer los resultados de las valuaciones, analisis y estudios actuariales, costos
unitarios y someter al Poder Ejecutivo las recomendaciones y proyectos necesarios
para cubrir adecuadamente las obligaciones presentes y futuras del SDSS;

Aprobar la planta de personal del CNSS, asi como la creacion y supresion de cargos,
con criterio de eficiencia y productividad, de conformidad con el presupuesto
aprobado y el reglamento general de administracion de personal;

m) Solicitar al Poder Ejecutivo la suspension o sustitucion del Gerente General o

n)

0)

p)

cualquier de los superintendentes, cuando hayan incurrido en faltas graves
debidamente comprobadas, independiente;

Conocer y/o revisar los reglamentos dispuestos por la presente ley y someterlos a la
aprobacion del Poder Ejecutivo;

Someter al Poder Ejecutivo el presupuesto anual del CNSS;

Autorizar al Gerente General a celebrar, en representacion del Consejo, los contratos
necesarios para la ejecucion de sus acuerdos y resoluciones;

’

&
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q) Conocer en grado de apelacion de las decisiones y disposiciones del Gerente General,
el Gerente de la Tesoreria de la Seguridad Social y de los Superintendentes de
Pensiones y de Salud y Riesgos Laborales, cuando sean recurridas por los interesados;

r) Adoptar las medidas necesarias, en el marco de la presente ley y sus normas
complementarias, para preservar el equilibrio del SDSS y desarrollarlo de acuerdo a
sus objetivos y metas. )

6. Estructura organizativa de la Entidad

El Organigrama de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social
(GGCNSS), presenta la estructura cuyos principales niveles son los siguientes:

= Nivel Normativo : Consejo Nacional de la Seguridad Social
= Nivel Ejecutivo Maximo : Gerencia General y Sub Gerencia General
= Nivel Ejecutivo Intermedio : Area Técnica y Administrativa, Oficina

= Nivel Asesor o Staff : Asesor Legal

= Nivel Operacional : Departamentos

En el Anexo 2 se presenta el Organigrama estructural de la Entidad.

7. Funcionarios principales de la Entidad

En el Anexo 3, se presenta un detalle de los principales funcionarios que conforman la
estructura funcional de la institucion con el nombre completo, CIE, posicion que desempeiia,
fecha de ingreso y periodo de permanencia a la fecha de esta auditoria.
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II. DICTAMEN DE LOS AUDITORES DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sefiores

Lic. Winston Antonio Santos Urefia
Ministro de Trabajo
Presidente del Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS)

Lic. José Rafael Pérez Modesto
Gerente General
Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS)

Dictamen sobre los Estados Financieros

Recibimos instrucciones de la Presidencia de la Camara de Cuentas de la Republica
Dominicana, mediante el Oficio No. 000816/2018 de fecha 17 de enero de 2018, basados en
la facultad que le confiere a la Institucion el Articulo 250 de la Constitucion de la Republica
y los Articulos 2, 29 y 30 de la Ley 10-04 de fecha 20 de enero de 2004, para auditar los
Estados Financieros que se acompafia, de la Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (GGCNSS), por los afios terminados al 31 de diciembre de 2017 y 2016,
asi como un resumen de sus Politicas Contables significativas y Otras Notas explicativas.

Responsabilidad de la Administracion por los Estados Financieros

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los Estados
Financieros, de conformidad con las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico
establecidas por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog) y otras
Leyes aplicables. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante y la preparacion y presentacion razonable de Estados Financieros que estén
libres de representaciones erroneas de importancia relativa, ya sea a fraude y error;
seleccionar y aplicar Politicas Contables apropiadas y efectuar estimaciones contables que
sean razonables en las circunstancias.
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Responsabilidad de los Auditores de la Camara de Cuentas de la Repiiblica Dominicana

Nuestra responsabilidad es expresar una opinidn acerca de los Estados Financieros con base
en nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas de
Auditoria Gubernamental y las Guias de Auditoria Gubernamental de la CCRD. Esas normas
y Guias requieren que cumplamos con requisitos éticos y que planifiquemos y realicemos la
auditoria para obtener seguridad razonable acerca de si los Estados Financieros estan libres
de representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditoria incluye la ejecucion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
acerca de los montos y revelaciones en los Estados Financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio de los auditores participantes, con la supervision y
aprobacion de la DACC, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representacion erronea
de importancia relativa en los Estados Financieros, debido ya sea a fraude o error. Al efectuar
esas evaluaciones de riesgos, los auditores consideran el control interno relevante para la
preparacion y presentacion razonable de los Estados Financieros de la entidad, a fin de
disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con
el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la institucion.

Una auditoria también incluye evaluar lo apropiado de las Politicas Contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables hechas por los funcionarios responsables, asi
como evaluar la presentacion en conjunto de los Estados Financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada
para ofrecer una base para nuestra opinion de auditoria.
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Base para la Opinion Sin Salvedad

En nuestra opinion, los Estados Financieros examinados, presentan razonablemente, en todos
sus aspectos importantes, la situacién financiera de la Gerencia General del Consejo
Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido del 1ro. de enero
de 2016 al 31 de diciembre de 2017, de conformidad con los lineamientos establecidos en las
Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas por la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental (Digecog).

2 de mayo de 2018
Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana

/Tt/i’l('('t/ > ot £
ENLLY C. SANTOS URENA, C.P.A. ) |
SUPERVISORA GRUPOS DE AUDITORIA DIRECTOR DE AUPDITORIA

S —
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III. INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD
Las informaciones financieras de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad

Social (GGCNSS), estan presentadas en los Estados Financieros, que comprenden Balance
General, Estado de Resultados, Estados de Flujos de Efectivo y las notas explicativas.

GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

(GGCNSS)
BALANCE GENERAL
Al 31 de diciembre 2017-2016
(Valores en RDS)
Notas 2017 2016
ACTIVOS
Activos Corrientes
Disponibilidades 2.1 781,218,205 772,856,944
Cuentas y Documentos por Cobrar 2.2 2,506,101 2,563,969
Gastos Pagados por Anticipado 2.3 656,096 658,347
Inventario de consumo 2.4 5,387,971 5.779.188
Total Activos Corrientes 789,768,373 781.858.448
Activos No Corrientes
Bienes de Uso Neto (Activos No Financieros) 2.5 69,085,485 69,597,539
Bienes Intangibles (Licencias y Software) 2.6 39,420,939 31,677,166
Otros Activos No Corrientes 2.7 377.082 377,082
Total Activos No Corrientes 108.883.506 101,651,787
Total Activos 898,651,879 883,510,235
PASIVOS
Pasivos Corrientes
Cuentas por Pagar a Proveed. Y Contratistas 2.8 1,317,060 1,655,700
Deducciones y Retenciones por Pagar 29 700,585 700,585
Transferencias por Pagar 2.10 771.783.263 742.869.536
Total Pasivos Corrientes 773,800,908 745,225,821
Pasivos No Corrientes
Otros Pasivos No Corrientes 2.11 360,110 186,150
Total Pasivos No Corrientes 360,110 186,150
Total Pasivos 774,161,018 745,411,971
Patrimonio
Patrimonio Inst. y Resultados de Periodos ant. 2.12 138,060,787 144,004,968
Resultado del Periodo (13.569.926) (5.906,703)
Total patrimonio 124,490,861 138.098.265

Total Pasivos y Patrimonio

898,651,879 883,510,236
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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(GGCNSS)
ESTADOS DE RESULTADOS
Del 1ro de enero al 31 de diciembre 2017-2016
(Valores en RDS)
Notas 2017 2016
INGRESOS CORRIENTES
Ingresos No Tributarios
Renta de Propiedad 176 20
Ingresos de Operaciones
Entradas Propias Corrientes 2.576.840 3.495.395
Transferencias Corrientes Recibidas
Del Gobierno Central 140,675,216 140,675,216
De Otras instituciones Publicas 17,072,566 10,000,000
Transferencias de Capital recibida de Instituciones
de la Seguridad Social 115,020 0
Total Ingresos Corrientes 160.439.818 154,170,631
Gastos Corrientes
Servicios Personales 2.13 109,415,132 97,117,630
Servicios No Personales 2.14 45,035,485 43,261,882
Materiales y Suministros 2.15 12,084,998 12,009,937
Transferencias y Donaciones Corrientes 2.16 1.402.288 2.016.826
Total Gastos Corrientes 167,937,903 154,406,275
Resultado Corriente del Periodo (7,498.085) (235.644)
Depreciaciones y Amortizaciones 6.071.842 5,671,059
Resultado Neto del Periodo 13,569,927) (5,906,703)
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)
ESTADO DE CAMBIO DEL PATRIMONIO NETO
Del 1ro de enero al 31 de diciembre 2017-2016

(Valores en RDS)
TRANSFERENCIAS
MOVIMIENTOS-CONCEPTOS AJUSTE AL TRANSFERENCIAS | Y DONACIONES | RESULTADOS | RESULTADO
CAPITAL DE CAPITAL Y DONACIONES DE CAPITAL EJERCICIOS DEL

CONSTITUCION | INSTITUCIONAL RECIBIDAS REALIZADAS ANTERIORES | EJERCICIO | PATRIMONIO
Balance al 31 de diciembre 2015 0
Ajuste al Capital Inicial por
Disponibilidades 0
Ajuste por Deuda 0
Ajuste por Incorporacion de Activos 0
Ttransf. y Donaciones Recibidas 0
Ajuste al Resultado de Afios Anteriores 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 144,004,968 144,004,968
Resultado del Ejercicio (5,906,703) (5,906,703)
Balance al 31 de diciembre 2016 144,004,968 | (5,906,703 138,098,265
Ajuste al Capital Inicial por
Disponibilidades 0
Ajuste por Deuda 0
Ajuste por Incorporacion de Activos 0
Ttransf. y Donaciones Recibidas 0
Ajuste al Resultado de Afios Anteriores (37.477) (37,477)
Resultados de Ejercicios Anteriores (5,906,703) 5,906,703 0
Resultado del Ejercicio (13,569,926) |  (13,569,926)
Balance al 31 de diciembre 2017 138,060,787 | (13,569,926) 124,490,861
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)
ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre 2017-2016

(Valores en RDS)

2017 2016
Flujo de Efectivo Procedente de Actividades Operativas:
Entradas
Renta de la Propiedad (Intereses, Dividendos, Otras Rentas) 176 20
Entradas Propias Corrientes (Venta de Servicios Empresa Publica) 2,576,840 3,495,395
Transferencias del Sector Privado 0 0
Transferencias Corrientes de la Administracion Central 140.675.216 140,675,216
Otras Transferencia Corrientes Recibidas 17,072,566 10,000,000
Transferencias de Capital Recibidas 115.050 0
Disminucion de Cuentas por cobrar 57.868 0
Total Flujo de entrada de efectivo 160,497,716 154,170,631
Salidas
Pago de Remuneraciones al Personal 100,424,285 88,742,709
Contribuciones a la Seguridad Social 8.990.847 8.374.921
Adquisicion de Bienes y Servicios 57.120,483 55,271,820
Pérdidas en Operaciones Financieras 0 0
Transferencias Corrientes 1,402,288 2,016,826
Otros Gastos 0 0
Total Flujo de Salidas de Efectivo 167,937,903 154,406,276
Flujo Neto de Efectivo Procedente de Actividades Operativas (7.440,187) (235,645)
Flujo de Efectivo Procedente de Actividades de Inversion:
Entradas
Disminucion Gastos Pagados por Anticipados 2,251 0
Disminucion en Inventarios de Consumo 391,217 0
Ajustes Resultados Afios Anteriores 0 4.430.616
Total Flujo de Entradas de efectivo 393,468 4,430,616
Salidas
Inversion Real en Activos No Financieros 13,303,561 10,152,315
Ajustes Resultados Afios Anteriores 37,507 0
Incremento Gastos Pagados por Anticipados 0 41,009
Incremento Crédito por Cobrar a Corto Plazo 0 608,372
Incremento en Inventarios de Consumo 0 589,397
Inversiones Financieras 0 0
Total Flujo de Salidas de Efectivo 13,341,068 11,391,093
Flujo Neto de Efectivo Procedente de Actividades de Inversién (12,947,600) (6,960,477)
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Flujo de Efectivo Procedente de Actividades de Financiacién:
Entradas

Recuperacion de Inversiones Financieras

Fondos de Terceros, Deudas con Suplidores, y Otras Cuentas por Pagar
Incremento de la Porcion Corriente Pasivo L/P

Total Flujo de Entradas de efectivo

Salidas

Inversiones Financieras

Disminucion de la Porcion Corriente Pasivo L/P
Efectivo en caja y bancos al inicio del afio
Deudas con Suplidores

Total Flujo de Salidas de Efectivo

Flujo Neto de Efectivo Procedente de Actividades de Financiacion

Aumento (Disminucion) Neto (a) del Efectivo y los Equivalentes

Efectivo y Equivalentes al Principio del Periodo
Efectivo y Equivalentes al Final del Periodo

Variacion

0
28,575,087
173.960
28,749,047

oo o

28,749,047

8,361,260

772,856,944
781.218.205

8,361,261

0
62,180,117
— 0
62,180,117

0
943,115
0
0
943,115

61,237,002

54,040,880

718,816,064
772.856.944

{54,040.880)
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD
1.1 Registros Contables

El proceso de clasificacion, codificacion y registro contable se realiza con apegado a las
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (Nicsp), Normas Internas de
Auditoria Gubernamental (Niagu), asi como a las normas en materia de contabilidad
gubernamental, legitimamente emanadas de los organismos reguladores del Estado.

1.2 Prestaciones Laborales

La Ley 41-08 de Funcion Publica rige las relaciones laborales entere el gobierno y sus
empleados, esta establece el pago de prestaciones sociales a los empleados despedidos sin
causas justificadas. El valor de la compensacion depende de varios factores, incluyendo el
tiempo que haya trabajado el empelado.

1.3 Moneda en que se expresan las cifras

Los Estados Financieros estan presentados en pesos dominicanos de conformidad con las
Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico que establecen que la medicion de los
hechos contables debe presentarse en una tinica moneda.

1.4 Reconocimiento de Ingresos y Gastos

Seguin las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico Dominicano de la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), acerca del reconocimiento de los
ingresos y gastos, establece: e/ reconocimiento y su posterior registro contable se efectuard
sobre la base del devengado, tanto para los ingresos como para los gastos, en un todo de
acuerdo con las normas fundamentales de contabilidad. Para el caso de los ingresos cuando
el momento del devengado no sea perfectamente determinado se utilizard el percibido como
criterio bdsico de contabilizacion. El devengado serd el criterio que predomine a los fines
definir el resultado de una transaccion en particular.

La principal fuente de financiamiento del CNSS son los aportes del Gobierno Central,
consignados en el Presupuesto Nacional, segtin establece el parrafo inico del Articulo 22 de
la Ley 87-01.
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1.5 Activos Fijos (Bienes de Uso)

Los Bienes de Uso, se registran al costo de adquisicion. En los casos que no fue posible
obtener este valor y donde el activo habia excedido su tiempo de vida qtil, se le asigné el
valor de RD$1.00 (Un peso con 00/100). El célculo de la depreciacion corresponde al método
de linea recta, tomando como referencia la metodologia para el levantamiento de Activos
Fijos de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog).

Corresponde a la Direccion General de Bienes Nacionales velar por el saneamiento y registro
de las propiedades en las cuales el Estado tenga el derecho de propiedad o cualquier otro
derecho real, segun establece el Articulo 13 de la Ley 1832, d/f 30/06/1941

1.6 Impuesto Sobre la Renta

Las operaciones de la institucion estan exentas del pago del Impuesto Sobre la Renta; segin
lo contempla el Articulo 299, inciso a) del Cédigo Tributario de la Republica Dominicana,
Ley 11-92 de fecha 16 de mayo de 1992. No obstante, la institucion se constituye en agente
de retencién por los empleados a sueidos y los servicios prestados en relacion de no
dependencia sujetos al pago de este impuesto, conforme a la disposicion de la ley.
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INFORME FINAL

GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
(VALORES EN RDS)

2. NOTAS
2.1 Disponibilidades

La Disponibilidad del CNSS al 31 de diciembre de 2017-2016 se detalla a continuacion:

Descripcion 2017 2016

Caja General 0 0
Caja Chica CNSS 20,000 20,000
Caja Chica Oficina Regional 0 10,000 10,000
Caja Chica Oficina Regional I 6,500 6,500

Caja Chica Oficina Regional 11

6.500 6.500

Total de los fondos de Caja Chica 43,000 43,000
Banco de Reservas CNSS 1,522 9,603
Colectora CNSS-CUT 4,500,196 9,770,963
Banreserlvas (RNC Virtual) 25,068,967 25,068,967
Cuenta Unica del Tesoro 751,604,520 737.964.411
Total Bancos 781,175,205 772,813.944
Disponibilidades en Caja y Bancos 781,218,205 772,856,944

2.2 Cuentas y Documentos por Cobrar

Las Cuentas y Documentos por Cobrar al 31 de diciembre de 2017-2016 estan compuestas
por:

Descripcion 2017 2016
Cuentas por Cobrar Empleados 16,842 2,728
Almuerzo por Cobrar 29,117 29,117
Otras Cuentas por Cobrar Empleados 446,685 446,685
Reclamaciones por Cobrar 248,390 248,390
Anticipo ISR Por Cobrar 5,710 5,710
Complementario SFS por Cobrar 0 0
Cuentas por Cobrar Ingresos Devengados 1,698,090 1,760,090
Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo por Clasificar 61.267 71.250
Total Cuentas y Documentos por Cobrar 2,506,101 2,563,970
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2.3 Gastos Pagados por Anticipado

Los Gastos Pagados por Anticipado al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a
continuacion:

Descripcion 2017 2016
Alquileres y Rentas 3,507 3,507
Edificios y Locales 301,350 301,350
Seguros Bienes Inmuebles 197,169 197,510
Seguros Bienes Muebles 154.070 155.980
Total Gastos Pagados por Anticipado 656,096 658,347

2.4 Inventario de Consumo

El Inventario de Consumo al 31 de diciembre de 2017-2016 se detalla a continuacion:

Descripcion 2017 2016

Materiales y Suministros de Oficina 3,989,423 4,630,308
Materiales y Utiles de Cocina y Limpieza 597,742 658,446
Publicaciones e Impresos 190,008 196,024
Suministro Alimentos y Bebidas 573,531 276,963
ITBIS Compras en Transito 37.267 17.447
Total Inventario de Consumo 5,387,971 5,779,188

2.5 Bienes de Uso Neto

Los Bienes de Uso al 31 de diciembre de 2017-2016, estan compuestos por:

Descripcion 2017 2016
Magquinarias y Equipos de Produccion 0 3,405,703
Camaras Fotograficas y de Video 412,228 334,766
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 13,132,979 13,132,979
Equipos de Computacion 25,907,205 21,673,340
Equipos Médicos, Sanitarios y Veterinarios 904,325 904,325
Equipos de Comunicacién y Seflalamiento 4,724,114 4,718,942
Equipos y Muebles para Oficinas 9,387,324 9,580,805
Electrodomésticos 66,815 34,937
Equipos Varios 0 102,048
Sistema Acondicionado de Aire y Calefaccion 1,311,444 1,159,599
Equipos de Generacion Eléctrica, Aparatos y Acces 3,752,605 0
Otros Equipos 243,764 0
Terrenos 21,160,000 21,160,000
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Descripcion

Edificios

Mejoras a Edificaciones

Equipos de Seguridad

Obras de Arte y Elementos Coleccionables

Deprec. Maquinarias y Equipos de Produccion
Deprec. Equipo Educacional, Cientifico y Recreativo
Deprec. Camaras Fotograficas y de Videos

Deprec. Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion
Deprec. Equipos de Computacion

Deprec. Equipos Médicos, Sanitarios y Veterinarios
Deprec. Equipos de Comunicacion y Sefialamiento
Deprec. Equipos y Muebles para Oficinas

Deprec. Equipos Varios

Depreciacion Sistema Acond. de Aire

Depreciacion Acum Eq Generacion Elect

Deprec Acum Otros Equipos Varios

Deprec. Edificios

Depreciacion Electrodomésticos

Deprec. Otros Bienes de Uso

Amortizacion Programas de Cémputos

Otras Amortizaciones Bines de Uso

Total Bienes de Uso

2.6 Bienes Intangibles

2017
44,988,513
4,629,525

0

505,421
18,304
(1,298)
(109,095)
(11,166,088)
(19,360,742)
(883,488)
(4,334.215)
(7,591,685)
0

(939,543)
(2,672,786)
(69,578)
(12,650,680)
(5,550)
(26,173)
(1,495,684)
(752.476)
69,085,485

INFORME FINAL

2016
44,988,513
4,629,525

0

505,421
(2,343,510)
(1,298)
(39.461)
(10,207,005)
(18,029,470)
(863,313)
(3,433,451)
(6,914,367)
(55,597)
(844,249)

0

0
(11,752,407)
(1,076)

0
(1,495,684)
(752.476)
69,597,539

Los Bienes Intangibles al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a continuacion:

Descripcion

Paquetes y Programas de Computacion
Programas de Computacion

Licencias Informaticas

Total Bienes Intangibles

2.7 Otros Activos No Corrientes

2017 2016
14,817,167 14,817,167

8,077,887 8,077,887
16,525,886 8.782.113
39,420,939 31,677,166

Los Otros Activos No Corrientes al 31 de diciembre de 2017-2016, se componen por:

Descripcion

Depésito Tel. Fax y Cable
Depdsitos Alquileres
Otras Fianzas y Depositos

Total Otros Activos no Corrientes

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA
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2017
20,000
351,082
6.000

377,082

2016
20,000
351,082
6.000

377,082
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2.8 Cuentas por Pagar Proveedores y Contratistas

Las Cuentas por Pagar a Proveedores y Contratistas al 31 de diciembre de 2017-2016, se
detallan a continuacion:

Descripcion 2017 2016
Proveedores Directos Internos a Pagar Corto Plazo (1,312,856) (1,651,496)
Cuentas por Pagar Empleados (4.204) (4,204)
Total Cuentas por Pagar 1,317,060) (1,655,700)

2.9 Deducciones y Retenciones por Pagar

Las Deducciones y Retenciones por Pagar al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a
continuacion:

Descripcion 2017 2016
ITBIS Retenido Persona Fisica por Pagar 0 0
ITBIS Retenido Pers. Juridicas por P. 0 0
ITBIS Retenido Serv. Liberales 0 0
ISR Retenido a Asalariados (60,611) (60,611)
ISR Retenido a Proveedores del Estado (606,235) (606,235)
ISR Retenido Personas Fisicas 0 0
ISR Retenido Personas Juridica (Morales) (33.739) (33.739)
Total Deducciones y retenciones por Pagar (700.,585) (700,585)

2.10 Transferencias por Pagar

Las Transferencias por Pagar al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a continuacion:

Descripcion 2017 2016
Transferencias al Sector Publico a Pagar 771.783.263 742.869.536
Total Transferencias por Pagar 771,783,263 742,869,536

2.11 Otros Pasivos No Corrientes

Los Otros Pasivos No Corrientes al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a
continuacion:

Descripcion 2017 2016

Regalia Pascual 0 0 p

Provision para pagos de Vacaciones (29,934) 0 )3/6
Provision para Pago de Dietas en el Pais (323,000) (180,000)

Otras Provisiones (7.176) (6.150) |
Total Otros Pasivos no Corrientes (360,110) (186,150) |

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA PAGINA 19 DE'Z8
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
PERIODO 2016-2017



C ™=,
CCRD

CAMARA DE COUBNTAS
D LA REPODLICA DOMINICANA

2.12 Patrimonio

El Patrimonio al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a continuacion:

Descripcion
Resultados de Ejercicios Anteriores

2017

(113,637,699)

Resultado del Ejercicio 13,569,896
Ajustes del Periodo 56,531,589
Ajustes de Periodos Anteriores (80,954.647)
Total Patrimonio (124,490,861)

2.13 Servicios Personales

Los desembolsos por concepto de Servicios Personales, realizados durante el periodo

auditado, se detallan a continuacion:

Descripcion

Sueldos Fijos

Sueldo al Pers Nominal en Periodo Probatorio
Primas por Antigiiedad

Compensacion por Gastos de Alimentacion
Compensacion por Horas Extraordinarias
Primas de Transporte

Compensacion por Servicios de Seguridad
Compensacion por Resultados

Bono Escolar

Otras Gratificaciones

Dietas

Gastos de Representacion

Sueldo Anual No. 13 (Regalia Pascual)
Prestaciones Laborales

Prestacion Laboral por Desvinculacion
Vacaciones

Contribuciones al Seguro de Salud
Contribuciones al Seguro de Pensiones
Contribuciones al Seguro de Riesgo Laboral
Total Servicios Personales RD$

2017
66,430,867
263,333

0

323,750
159,025
72,000
1,152,267
17,805,606
1,310,000
137,500
6,879,000
216,000
5,631,158
0

0

43,778
4,055,586
4,504,797
430.465

109,415,132

INFORME FINAL

2016
(119,544,402)
5,906,703
56,531,587

(80.992.153)
(138,098,265)

2016
61,266,392
269,322
729,638
309,650
130,655
72,000
1,184,567
10,315,025
1,380,000
137,500
5,268,000
24,223
5,210,460
325,224
1,797,580
322,473
3,788,157
4,187,201
—399.563

97,117,630
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2.14 Servicios No Personales

Descripcion

Teléfono Local

Correo y Telefax

Internet y TV por Cable
Electricidad

Agua y Alcantarillado

Residuos Sélidos (Basura)
Publicidad y Propaganda
Impresion y Encuadernacion
Viaticos Dentro del Pais
Viaticos Fuera del Pais

Pasajes

Peaje

Alquileres de Edificios y Locales
Otros Alquileres

Seguros de Bienes Inmuebles
Seguros de Bienes Muebles
Seguros de Personas

Obras Menores en Edificaciones
Serv Especiales Mantenimiento y Reparac.
Instalaciones Eléctricas
Maquinarias y Equipos

Mantenimiento y Reparacion Muebles y Eq. de Ofic.

Mantenimiento y Reparacion Equipos Computacion
Comisiones y Gastos Bancarios

Servicios Especiales

Estudios de Ingenieria, Arq. Analisis Factibilidad
Servicios Juridicos

Servicios de Capacitacion

Servicios de Informatica y Sistema Computarizado
Otros Servicios Técnicos Profesionales

Impuestos, Derechos y Tasas

Fumigacion

Lavanderia

Limpieza e Higiene

Eventos Generales

Festividades

Total Servicios no Personales

2017
1,932,497
19,518
1,777,170
7,307,953
127,276
96,325
1,527,027
340,434
62,550
65,504
62,710
1,880
5,894,745
17,500
789,018
618,192
397,563

0

400,607

0

457,285
407,218
47,064
4,630
34,630
47,200
1,106,368
1,890,530
1,101,123
14,509,209
1,600
220,660
4,309
1,055,838
1,219,164
1,490,188

45,035,485

INFORME FINAL

Los desembolsos por concepto de Servicios No Personales, realizados durante el periodo
auditado, se detallan a continuacion:

2016
1,987,030
16,389
1,652,527
7,489,929
130,546
79.814
1,677,754
915,647
83,108
111,766
187,625
1,000
5,593,144
24,350
763,733
618,254
474,161
23,600
259,361
4,400
1,716,389
0

14,042
7,775
1,037,842
7,406
1,626,424
991,411
439,754
12,988,751
3,000
60,180
3,790
350,315
336,230
1.584.435

43,261,882
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2.15 Materiales y Suministros

INFORME FINAL

Los desembolsos por concepto de Materiales y Suministros, durante el periodo auditado, se

detallan a continuacion:

Descripcion

Alimentos y Bebidas para Personas
Productos Agroforestales y Pecuario
Acabados Textiles

Prendas de Vestir

Calzados

Papel de Escritorio

Productos de Papel y Cartén
Productos de Artes Graficas
Productos de Cemento y Asbesto
Cemento, Cal y Yeso

Libros, Revistas y Periodicos
Combustibles y Lubricantes
Productos Quimicos y Conexos
Utiles Menores Médico-quirtrgicos
Productos Farmacéuticos y Conexos
Llantas y Neumaticos

Articulos de Plasticos

Productos de Vidrio, Loza y Porcelana
Productos Metdlicos

Material de Limpieza

Utiles de Escritorio y Oficina

Utiles de Cocina y Comedor
Productos Eléctricos y Afines
Materiales y Utiles de Informatica
Productos y Utiles Varios para Articulos Festivos
Utiles Diversos

Total Materiales y Suministros

2.16 Transferencias y Donaciones Corrientes

2017
3,795,150
71,078
72,098
75,746
29,842
214,141
518,853
55,786

0

0

29,200
4,130,250
58,310

0

23,218
67,176
137,864
4,645
41,933
102,731
1,745,188
25,145
234,091
343,552
175,000

134.001

2016
3,327,722
234,473
212,506
1,148,930
14,603
364,598
181,963
24,098
4,680
10,720
37,400
4,407,000
122,155
35,919
12,181
74,000
52,917

0

28,250
106,018
562,098
66,447
553,728
148,092
61,501
217,938

12,084,998 12,009,937

El detalle de las Transferencias y Donaciones Corrientes es como se presenta a continuacion:

Descripcion

Ayudas y Donaciones a Personas

Becas y Viajes de Estudio

Transferencias Corrientes a Instituciones Sin Fines de
Lucro

Transf. Ctes. Ocasionales Asoc Sin Fines de Lucro
Cuotas Internacionales

Total Transferencias y Donaciones Corrientes
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2017

99,258
0

147,000
66,000
1.090.030

2016
0
588,000

393,050
0
1.035.776

1402288 2,016,826
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IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA

Después de aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria respectivos, no se
determinaron hallazgos importantes por comunicar.
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V. CONCLUSION

En el Capitulo II se presenta el Dictamen de los Auditores de la Camara de Cuentas de la
Republica Dominicana, en donde se expresa una Opinién Sin Salvedad sobre los Estados
Financieros, los cuales comprenden Balance General, Estados de Resultados y Estados de
Flujo de Caja, por el periodo comprendido desde el 1ro. de enero de 2016 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

VI. RECOMENDACION GENERAL

Disponer la elaboracion de un Plan de Accion Correctivo para adoptar e implementar las
medidas necesarias para mantener un control efectivo, tomando en consideracion las
observaciones y recomendaciones que se incluyen en la Carta A la Gerencia, remitiendo un
informe a la Camara de Cuentas de la Republica, en un plazo no mayor de noventa (90) dias,
contados a partir de la fecha del recibo oficial de este informe final, sobre el nivel de
cumplimiento de estas recomendaciones, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 39, de la
Ley No.10-04 de la Camara de Cuentas, del 20 de enero de 2004, y en el Articulo 45 del
Reglamento No.06-04 de Aplicacion de la misma.

21 de noviembre de 2018
Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana

fnlly 5a NG ) ,
ENLLY C. SANTOS URENA, C.P.A.' HENRY BATISTA SANTA A,’C.P.A.
SUPERVISORA GRUPOS DE AUDITORIA DIRECTOR DE AUDITORIA
R LS T T D B A o 5 N S R G R B R S T Ry e i
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA PAGINA 24 DE 28

GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
PERIODO 2016-2017




C®>
CCRD

CCAMARA DR CIURNTAS
OB LA BEICTHLIA DOMINICANA

INFORME FINAL

ANEXOS

]
INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA PAGINA 25 DE 28
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)

PERIODO 2016-2017




CCRD

COAMARA DE COUENTAS
EXE LA REPUBLINA DROMINICANA

INFORME FINAL

Anexo 1

GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

(GGCNSS)
OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA ENTIDAD
LEY DECRETO/RESOLUC.
NOMBRE DE LA DISPOSICION LEGAL Y SU
REGLAMENTO Niumero Fecha Numero Fecha
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y 340-06 | 18/08/2006| 490-07 30/08/2007
Concesiones 449-06 | 06/12/2006 | 543-12 06/09/2012
Tesoreria Nacional 567-05 |30/12/2005| 441-06 | 06/12/2006
Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico 423-06 | 07/11/2006 | 492-07 | 04/09/2007
Direccion General de Contabilidad Gubernamental 126-01 |27/01/2001 | 605-06 12/12/2006
526-09 | 21/07/2009
; i ; . 87-01 |09/05/2001
El Sistema Dominicano de Seguridad Social 188-07 109/08/2007
189-07 | 09/08/2007
Nuevo Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Estado
Dominicano para los funcionarios y Empleados Publicos 379 11/12/1981
Planificacion e Inversion Puablica 498-06 |28/12/2006
Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica 200-04 |28/07/2004 | 130-05 | 25/02/2005
Direccion General de Bienes Nacionales 1832 | 08/11/1948
De Crédito Publico 6-06 |20/01/2006| 630-06 | 27/12/2006
Sistema de Administracion Financiera del Estado (SIAFE) 05-07 |08/01/2007
Cédigo Tributario de la Reptblica Dominicana 11-92 | 16/05/1992 *)
Camara de Cuentas de la Reptiblica Dominicana 10-04 [23/01/2004 | 06-04 20/09/2004
Austeridad en el Sector Pablico 497-06 | 28/12/2006
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP-
27 Dic.2009
Medidas de austeridad en la gestion de gobierno de Danilo
Medina 499-12 | 22-ago-2012
523-09
Funcion Publica y crea la Secretaria de Estado de Administracion 2
i3 e 41-08 |16/01/2008 | 525-09 | 21/07/2009
Puablica 527-09
528-09
Nota: También forman parte de las disposiciones legales
aplicables, todas las normativas, reglamentaciones y
recomendaciones emitidas por las diversas entidades
ejecutoras, rectoras y de control.
(*) Leyes que lo modifican, Reglamentos y normas emitidas por
la DGII.
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
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Anexo 3
GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
Principales Funcionarios
Nombres Apellidos CIE No. Cargo Fechn de Kol gel Estatus
Ingreso Cargo
Nivel Directivo
José Rafael Pérez Modesto 00100868421 | Gerente General 2/2/2011 2/2/2011 | Actual
Eduard Carlos Del Villar 12300092835 | Sub-Gerente General 17/8/2011 17/8/2011 | Actual
Wiadislao Guzman 00100546514 | Contralor 8/8/2011 8/8/2011 | Actual
Rossanna Dalmasi 00101006625 | Director (a) Administrativo 1/2/13 1/10/14 | Actual
Silvi J. Aguilar Rojas 00100894211 | Director (a) Comision Médica Nacional Y Regional 25/2/09 | 25/02/2009 | Actual
Nelsa Matilde Vasquez Martinez 00109080903 | Director (a) Comunicaciones 3/5/06 1/10/14 | Actual
Juan Carlos Tejada Mufioz 00100653708 | Director (a) Financiera 1/9/11 1/4/11 | Actual
Anneline Escoto Salcedo 00111046470 | Director (a) Juridico 18/3/13 18/3/13 | Actual
Juana Dominga | Gonzélez Del Carmen | 22300127889 | Director (a) Politicas y Analisis del SFS y SRL 22/10/01 26/3/08 | Actual
Juan Romelio Brito Mendoza 00110001336 | Director (a) Politicas y Analisis del Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia 29/10/01 10/4/07 | Actual
Rocio Alexandra | Morillo Velastegui 00118180090 | Director (a) Planificacion y Desarrollo 06/10/2008 6/10/08 | Actual
Xiomara Isabel Caminero Sanchez 00107223893 | Director (a) Recursos Humanos 21/12/02 1/10/14 | Actual
Nivel Departamental, Divisién y Seccién
Eudes Dario Reyes Caceres 00101058345 | Encargado (a) Departamento de Auditoria Operativa del SDSS 20/9/06 15/4/11 | Actual
Enrique Salomoén | Cabrera Catano 00111236576 | Encargado (a) Departamento de Tecnologia de la Informacion 25/6/08 18/9/14 | Actual
Flavia A. Ramirez Montero 00112780770 | Encargado (a) Departamento Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion 15/7/02 1/9/14 | Actual
Ana Patricia Fernandez Ramirez 00112824594 | Encargado (a) Departamento Financiero 1/4/08 1/9/14 | Actual
Leonarda E. Garcia Pena 00111464178 | Encargado (a) Departamento de Procesos Administrativos y Evaluacion de Discapacidad 10/12/07 1/10/14 | Actual
Idalia Evangelista Mejia 00112179056 | Encargado (a) Division de Contabilidad 5/4/11 18/9/14 | Actual
Buenaventura Lopez Bencosme 00103009692 | Encargado (a) Division de Compras y Contrataciones 5/4/11 18/9/14 | Actual
Claribel Reinoso Ramirez 03103654079 | Encargado (a) Seccion de Nomina 15/8/03 15/4/11 | Actual
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Sefior

Lic. José Rafael Pérez Modesto

Gerente General

Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS)
Su Despacho. -

Distinguido Gerente:

Hemos completado la auditoria a los Estados Financieros de la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por los afios terminados al 31 de
diciembre de 2016-2017, de conformidad con las instrucciones recibidas de la Presidencia
de la Camara de Cuentas de la Reptblica Dominicana, mediante el Oficio No. 000816/2018
de fecha 17 de enero de 2018, basados en la facultad que le confiere a la Institucion el
Articulo 250 de la Constitucion de la Reptiblica y los Articulos 2, 29 y 30 de la Ley 10-04,
del 20 de enero de 2004.

Durante nuestra auditoria, identificamos ciertos asuntos relacionados con la estructura de
control interno que son presentados para su consideracion. Estos comentarios y
recomendaciones fueron discutidos con los miembros apropiados de la entidad y tienen la
intencion de contribuir a mejorar la estructura de control interno. Dichos comentarios se

incluyen en el anexo a esta carta.

Nuestros procedimientos de auditoria son diseflados principalmente para permitir formarnos
una opinion sobre los Estados Financieros y, por lo tanto, pueden no revelar todas las
debilidades en las politicas y en los procedimientos que puedan existir. Sin embargo, es
nuestro propoésito, utilizar el conocimiento que hemos obtenido de la entidad durante nuestro

trabajo para hacer comentarios y sugerencias que esperamos les sean de utilidad.
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1. Objetivo

Dar a conocer a las maximas autoridades de la Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (GGCNSS), las debilidades y deficiencias significativas de control
identificadas en su estructura, incluyendo las correspondientes recomendaciones para
superarlas, a fin de contribuir a una mayor eficiencia, eficacia y economia en las operaciones.
Asimismo, lograr que la Entidad tenga una seguridad razonable sobre la calidad de las
informaciones financieras y facilitar una oportuna y transparente rendicion de cuentas de la
gestion.

2. Alcance

La evaluacion a que se refiere el presente informe se realizo sobre los componentes que
conforman la actual Estructura del Control Interno de la Gerencia General del Consejo
Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), de acuerdo con las normativas emitidas por la
Cémara de Cuentas, Contraloria General de la Republica y normativas internas relacionadas
con la gestion de los administradores publicos, que se refiere a: Ambiente de Control,
Valoracion y Administracion de Riesgos, Actividades de Control, Informacion y
Comunicacion y Monitoreo y Evaluacion.

Las Maximas Autoridades de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (GGCNSS), son responsables de disefiar, implementar y actualizar la Estructura de
Control Interno. La Camara de Cuentas de la Repiblica Dominicana (CCRD) evalua la
calidad de los Controles y el grado en que facilitan el cumplimiento de los objetivos
Institucionales.

La Estructura de Control Interno puede cambiar significativamente en tiempo relativamente
corto, por eso, las Maximas Autoridades, deben propiciar evaluaciones periddicas, objetivas
e independientes, durante cada ejercicio fiscal para asegurarse de su vigencia y calidad, a fin
de que cumplan con el objetivo de salvaguardar los recursos humanos, financieros,
materiales y tecnologicos, promover ética, eficiencia y economia en las operaciones y
eficacia en el logro de los resultados; generar confianza en las informaciones financieras y
gerenciales; asegurar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos, Politicas, Planes,
Programas y Proyectos, facilitando con ello, una transparente rendicion de cuentas.

La evaluacion a que se refiere el presente informe no limita a la Camara de Cuentas de la
Repuiblica Dominicana (CCRD) para realizar las revisiones que considere necesarias, a fin
de cuantificar las consecuencias economicas y materiales que pudieran ocasionarle al Erario,
las debilidades de Control Interno detectadas.

CARTA A LA GERENCIA DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
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3. Responsabilidad de la Administracion para establecer el Control Interno

La Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, consigna lo siguiente:

“Articulo 25.- Responsables del Control Interno. El titular de cada entidad u organismo
bajo el dmbito de la presente Ley, es el principal responsable del establecimiento y
cumplimiento del control interno en la respectiva institucién. Los servidores piiblicos en los
diferentes niveles de responsabilidad de la entidad u organismo, responderdn por el
mantenimiento y cumplimiento del control interno de las operaciones o actividades a su
cargo”.

4. Objetivos Generales, Definicion y Objetivos Especificos y Componentes del
Control Interno

4.1 Objetivos Generales del Sistema Nacional de Control Interno

La Ley 10-07, de fecha 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de Control
Interno y de la Contraloria General de la Republica, establece lo siguiente:

Articulo 4.- Objetivo. “El Sistema Nacional de Control Interno tendrd por objetivo
asegurar:

1. El ejercicio del control interno, sobre bases técnicas uniformes, por las Entidades y
organismos incluidos en el ambito de esta Ley.

2. El logro de los objetivos y metas institucionales previstas en el presupuesto de las
respectivas Entidades y organismos, de manera coherente con los planes, programas y
politicas de Gobierno.

3. La adecuada recaudacion y el debido manejo, uso e inversion de las rentas y recursos
publicos de conformidad con los principios de eficacia, eficiencia, economia,
responsabilidad, transparencia, confiabilidad, legalidad y probidad.

4. La adecuada proteccion del ambiente y la minimizacion de los costos e impacto ambiental
de las operaciones y de los proyectos de obras publicas.

5. El establecimiento de procedimientos con el proposito de que la informacion
administrativa, financiera y operativa, obtenida por los sistemas de registros sea 1itil,
confiable y oportuna para la toma de decisiones.

6. La cuantificacion de los factores de riesgo que puedan afectar a las Entidades que
conforman el sistema’”.
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4.2 Definicién y Objetivos Especificos del Control Interno

La Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, consigna lo siguiente:

Articulo 22.- Definicion y Objetivos. “Se entenderd por control interno el proceso, bajo
rectoria y evaluacion permanente de la Contraloria General de la Republica, ejecutado por
la direccion superior y los servidores publicos de cada Entidad u organismos bajo el ambito
de esta Ley, disenado para:

1. Proporcionar seguridad razonable de la adecuada recaudacion y el debido manejo
e inversion de los recursos publicos.

2. Lograr los objetivos institucionales de:

a) Efectividad, Eficiencia y Economia Operacional

b) Proteccion de Activos.

¢) Confiabilidad de la Informacion.

d) Responsabilidad, Transparencia, Legalidad y Probidad de la Gestion.
e) Cuidado y Proteccion del ambiente.

3. Rendir cuentas de la gestion institucional.

Padrrafo: La evaluacion del control interno a que se refiere el presente Articulo, serd sin
perjuicio de la evaluacion que corresponde a la Camara de Cuentas en ejercicio del control
externo”.

4.3 Componentes del Control Interno

La Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, consigna lo siguiente:

Articulo 24.- Componentes del Proceso. “El proceso de control interno esta integrado por
los siguientes componentes:

1. Ambiente de Control.

2. Valoracion y Administracion de Riesgos.

3. Actividades de Control.

4. Informacion y Comunicacion.

5. Monitoreo y Evaluacion.

Pdgrrafo: La Contraloria General de la Republica desarrollara los elementos de los
componentes del proceso de control interno y dictard las normativas al respecto .

CARTA A LA GERENCIA DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO
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5. Principios de Control Interno

La Ley 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, consigna lo siguiente en relacion con
los Principios de control Interno:

Articulo 23.- Principios. “El proceso de control interno establecido o que se establezca
por cada Entidad u organismos bajo el ambito de la presente Ley deberd satisfacer los
principios de autorregulacion, auto control, auto evaluacion y evaluacion independiente,
los cuales seran desarrollados por la Contraloria General de la Republica”.

El Decreto 491-07 de fecha 10 de septiembre de 2007, que establece el Reglamento para la
Aplicacion de la Ley 10-07 del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno y de la Contraloria General de la Republica, consigna la definicién de cada
uno de los principios:

Articulo 45. Principios de Control Interno. “Para efecto de su aplicacion por las Entidades
v los organismos del ambito de la Ley 10-07, los principios a que se refiere el Articulo 23,
de la Ley 10-07, se entenderdn como sigue:

Auto Regulacion: Un razonable nivel de autonomia regulatoria de los entes piiblicos e
inherente al logro eficaz de los objetivos del control interno o de la gestion y a su deber de
dar cuenta de ello.

Auto Control: Asegurarse previamente de que la operacion o actividad que va a ejecutar es
legal, se basa en hechos ciertos y coherentes con los fines y los programas de la Entidad u
organismo y, que es oportuno ejecutarla, es consustancial al control interno y a la
responsabilidad del servidor publico que debe ejecutarla.

Auto Evaluacion: La evaluacion de la efectividad de los controles en funcion del logro de
los objetivos institucionales, efectuada a conciencia y conviccion de los propios servidores
publicos”.
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6. Resultados de la Evaluacion
6.1 Actividad de Control
6.1.1 Cuentas por Cobrar
6.1.1.1 Antigiiedad en balances de Cuentas por Cobrar

Se verifico en el reporte de andlisis por antigiiedad de saldos, que la entidad mantiene en sus
registros, cuentas por cobrar por concepto de notificaciones de evaluaciones médicas con
antigiiedad de saldos mayor a los 90 dias, por la suma de RD$1,456,180. Ver Anexo 1.

El Procedimiento para el registro y reconocimiento de las cuentas por cobrar, emitido por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), en marzo de 2012, Acépite
VII Politicas y Controles, literal ¢), establece:

“Se entenderd que una cuenta es de dudoso cobro cuando hayan transcurrido por lo menos
cuatro meses, a contar de la fecha de vencimiento del crédito, sin que el deudor haya
efectuado ningun pago. Luego de recibirse un pago parcial, la cuenta serd de cobro dudoso
después de transcurrir otro plazo de cuatro (4) meses sin recibirse nuevos abonos, en caso
de incobrabilidad en el cuarto mes se creard una reserva para cuentas incobrables el cual
nunca debe ser mayor de un 4% del balance al cierre de las cuentas por cobrar a clientes
al final del ejercicio”.

En comunicacion de fecha 2 de mayo del 2018, el Director Financiero Lic. Juan Carlos
Tejada, CIE No. 001-0065370-8, nos informo:

“(...) En lo que respecta a su requerimiento con relacion a los saldos pendientes de cobro
con mds de 90 dias. Tenemos a bien informarles que, las facturas se originan por la
evaluacion y dictamen del grado de discapacidad de los pacientes con expedientes
sometidos a las Comisiones Médicas Nacional y Regionales (CMNR), esto por mandato de
la Ley 87-01. Cuando la entidad receptora del servicio objeta el pago de algunos de los
casos dictaminados, la Gerencia General del CNSS, no dispone de mecanismos que
permitan hacer efectivo el pago, por lo tanto, debemos recurrir a los procesos continuos de
seguimiento y conciliacion de los saldos, a los fines de lograr persuadir sobre el pago de
las facturas .

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Financiera dar seguimiento a los
fines de recuperar el pago de las Cuentas por Cobrar.
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Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario y conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe.

6.1.2 Inventario

6.1.2.1 Despacho de Material Gastable sin la constancia de
autorizacion de salida

Observamos que las salidas del material gastable no son autorizadas por la Directora
Administrativa.

Las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI), de fecha 11 de septiembre de 2011, en la
Guia III Actividades de Control, Punto III, Desarrollo de los Elementos del Componente
Actividades de Control, Numeral 3.18 referente a Revision de Operaciones, Procesos y
Actividades en Linea y el Numeral 3.32, Funciones Directas o Actividades Administrativas
de Supervision, respectivamente expresan:

“Las operaciones, los procesos y las actividades deben ser periodicamente revisadas para
asegurar que cumplen con los reglamentos, politicas, procedimientos en vigor y con el resto
de los requisitos. Este tipo de revision de las operaciones de una organizacion debe ser
claramente distinguido del seguimiento del control interno (...)".

“Todo proceso dirigido a resultados deben incluir supervision concurrente o posterior para
mejorar la eficacia, eficiencia y economia en la gestion de los recursos (...). "

En comunicacion S/f de la Directora Administrativa, Lic. Rossanna Dalmasi, CIE No. 001-
0100662-5 nos comunico: “De acuerdo con su requerimiento por este medio informamos
que las requisiciones del material gastable no estan siendo autorizadas por el encargado de
area, en virtud de que se trata de requerimientos menores y rutinarios para las labores de
oficina y limpieza.

No obstante, anexamos el requerimiento junto a las transacciones de despacho firmada por
la personal que lo recibe, como constancia de lo suministrado. Esto permitiria que en caso
de cualquier inquietud pueda ser verificado con la evidencia digital ”.

CARTA A LA GERENCIA DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO
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Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Administrativa refrendar y
supervisar las salidas de Materiales Gastables.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe.

6.1.2.2 Diferencia entre reporte de inventario y los saldos presentados
en el Balance General

Mediante analisis se determind diferencia de RD$3,106,890, al comparar el inventario de
Material Gastable suministrado por la Entidad, con los saldos que presenta el Balance
General al 31 de diciembre 2016-2017.

Descripcion Saldo S/Balance General
2016 2017

Materiales y Suministros de Oficina 4,630,308 3,989,423
Materiales y Utiles de Cocina y Limpieza 658,446 597,742
Suministro Alimentos y Bebidas 276,964 573,531
Total 5,565,718 5,160,696
Inventario de Material Gastable 2,291,379 2,053.806
Diferencias 3,274,339 3,106,890

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, adoptadas por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), en el numeral 4.1 Cualidades de la
Informacién Contable, subtitulos Homogeneidad, Veracidad, Confiabilidad, Objetividad e
Integridad disponen lo siguiente:

“Homogeneidad: La informacion que se procesa debe ser formulada sobre la base de
criterios similares en el tiempo y su aplicacion debe ser comun para los Entes, de modo tal
que facilite el andlisis y su evaluacion temporal, posibilitando realizar las comparaciones
correspondientes.
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Veracidad: La informacion financiera debe ser fidedigna, resultando para ello
imprescindible incorporar en los registros contables, exclusivamente, aquellas
transacciones realmente ocurridas y, por consiguiente, expresadas en su adecuada
dimension.

La terminologia que se utilice debe ser precisa, de manera tal que evite las ambigiiedades y
resulte facil de comprender por los usuarios que dispongan de un minimo de conocimiento
en la materia.

Confiabilidad: La informacion financiera debe reunir requisitos de certidumbre tal que le
otorgue, frente a los usuarios, el cardcter de creible y vdlida para adoptar decisiones
pertinentes.

Objetividad: La informacion financiera debe representar la realidad en funcion de criterios
preestablecidos que deberdan aplicar todos los operadores del sistema, sin que incidan
aspectos subjetivos que provoquen distorsiones en el procesamiento contable y en la
informacion producida.

Integridad. La informacion financiera debe ser completa. Ello significa que incluird todas
las partes esenciales. En particular, las clasificaciones presupuestarias de recursos y de
gastos deben cumplir con el principio de universalidad presupuestaria”.

En comunicacion de fecha 2 de mayo del 2018, el Director Financiero Lic. Juan Carlos
Tejada, CIE No. 001-0065370-8, nos informo:

“Tenemos a bien informarles que las diferencias existentes entre el Inventario de Material
Gastable al 31 de diciembre de los aitos 2016y 2017 y la balanza de comprobacion, amerita
realizar una conciliacion mediante conteo fisicos, a los fines de determinar los ajustes
necesarios en las cuentas contable. En ese sentido solicitamos autorizacion a la Gerencia
General del CNSS, a los fines de proceder segun corresponda”.

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Financiera corregir los registros,
relacionados con los Inventarios de Material Gastable.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“En cuanto a su recomendacion, nos suscribimos a la misma”.
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Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe.

6.1.3 Activos Fijos
6.1.3.1 Inventario de Mobiliarios y Equipos no Actualizado

En la inspeccion fisica a una muestra por departamentos de los Mobiliarios y Equipos de la
entidad con el inventario se comprob¢ lo siguiente: Ver Anexo 2

a) Mobiliarios carentes de Cdodigo de identidad;

b) Mobiliarios con codigo que no es el indicado en la relacion de inventario;

¢) Mobiliarios y Equipos en departamentos diferentes al que corresponden segtn la
relacion de Inventario del SIAB.

El Manual de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado Dominicano, de septiembre de 2008,
emitida por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), Capitulo VI.1,
Normas Generales para la identificacion y rotulacion de los Bienes Muebles de Uso,
Numerales 1, 6, 7 y 14, establecen:

“l. Los bienes que constituyen el patrimonio mobiliario tendrdn una codificacion
permanente que los diferencie de cualquier otro bien. La codificacion se realiza asignando
v aplicando al bien un grupo de nimeros a través del cual se le clasificard e identificard,
conforme al Catdalogo Nacional de Bienes Muebles, y al sofiware de Activo Fijo e
Inventarios.”

“6. La identificacion es el simbolo material mediante el cual se consigna en un bien el
nombre de la entidad a la que pertenece y/o sus siglas y el codigo correspondiente, el cual
debe estar ubicado en un lugar visible del bien. Dicha identificacion podra realizarse de las
formas siguientes:

a) Grabando directamente en el bien,
b) Adhiriendo placas, laminas o etiquetas y
¢) Escribiendo con tinta indeleble .

“7. El rotulo deberd colocarse en aquella parte del bien que nunca serd removida y deberd
ser colocado en el lugar que este menos sujeta a daio, uso o futura ocultacion y los mismos
no deben danar la apariencia del bien”.
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“14. En el caso que la identificacion aplicada al bien sufra dafio o deterioro, el servidor
publico al que esta asignado, comunicara tal hecho en forma inmediata al 6rgano
responsable. Esta identificacion se renovard con otra de las mismas caracteristicas.”

En comunicacion de fecha 11 de abril de 2018, emitida por la Directora Administrativa Lic.
Rossanna Dalmasi, CIE No. 001-0100662-5, expresé: “1) Bebedero marca Frigidaire con
codigo de identidad No.1315, este se registro provisionalmente en el Almacén hasta que se
elaborara y firmara el documento de asignacion, ya que esta oficina se encuentra en el
interior del pais. 2)Las Laptops marca Lenovo con cédigo de identidad Nos. 1311,
1312,1313y 1314, estos equipos se recibieron en diciembre 2017 que no se habian realizado
su asignacion definitiva porque el departamento tecnolégico se encontraba haciéndoles la
configuracion interna antes de entregarlas a los usuarios. Ya fue debidamente actualizada
su ubicacion. (....)".

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Administrativa cumplir con el
Manual de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado Dominicano, emitida por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), a fin de garantizar la actualizacion de

los Mobiliarios y Equipos.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion .

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe.

6.1.3.2 Mejoras a Edificio no capitalizado

La entidad no capitalizo el monto RD$4,629,525, por concepto de remodelacion de las
instalaciones del edificio en que opera la entidad, el cual se observa en la presentacion de las
notas a los Estados Financieros y Balanza de Comprobacion en la cuenta de Mejoras a
Edificaciones, desde el afio 2015.
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El Manual de Bienes Muebles e Inmuebles del Estado Dominicano, emitido por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (Digecog) Numeral 28 Conservacion,
Reparaciones Menores y Construcciones Temporales, expresa lo siguiente:

“Gastos de conservacion y reparaciones menores de edificios, vias de comunicacion,
magquinarias y equipos y vehiculos de transporte. Se entenderd por conservacion y
reparacion menor los gastos que al no identificarse claramente como adiciones mayores,
tampoco superen el 10 % del costo real del bien”.

En comunicacion de fecha 2 de mayo de 2018, emitida por el Director Financiero Lic. Juan
Carlos Tejada, CIE No. 001-0065370-8, nos informé:

“Tenemos a bien informarle que, procederemos a solicitar la autorizacion de la Gerencia
General, para realizar los asientos de ajustes correspondientes”.

Recomendacion
Al Gerente General le corresponde instruir a la Direccion Financiera realizar los asientos de
ajustes correspondientes, a fin de que la remodelacion a la edificacion sea capitalizada lo

antes posible en la cuenta que corresponde.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“En fecha 17/07/2018 mediante Entrada de Diario No. 52,659 se procedié a realizar la
capitalizacion de las mejoras a la edificacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe.

6.1.3.3 Activos Fijos sin la depreciacion acumulada

Durante el analisis de los Activos Fijos se comprobo que la entidad no efectud el registro del
gasto de depreciacion por el monto de RD$107,403, correspondiente a activos fijos
registrado en el reporte del SIAB, debido a que fueron incorporados con codificaciones no
reconocidas en el sistema para las aplicaciones de los calculos mensuales de las
depreciaciones acumulada, como se detalla a continuacion:
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. —_ " Fecha Depreciacion Depreciacion
Codigo | Descripcion del Bien .. .. | Valor RDS. | Acumulada Diferencia

Adquisicién RDS acumulada CC
211 20/2/15 5,287 - 5,287 (5,287)
298 20/2/15 5,287 - 5,287 (5,287)
353 20/2/15 5,287 - 5,287 (5,287)
430 | Monitor 20/2/15 5,287 - 5,287 (5,287)
445 20/2/15 5,287 - 5,287 (5,287)
582 20/3/15 5,287 - 5,205 (5,205)
961 20/3/15 5,287 - 5,205 (5,205)
29 CPU 7/11/08 29,780 - 29,780 (29,780)
32 20/2/12 40,778 - 40,778 (40,778)
Totales 107,567 E 107,403 (107,403)

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico Dominicano, emitidas por la
Direccion de Contabilidad Gubernamental (Digecog), en el Numeral 3.3 Normas
Fundamentales de Contabilidad, subtitulo Reconocimiento de las Transacciones, dispone:

“Determinar el momento en el cual se produce una modificacion en la situacion patrimonial
o en los resultados, producto de las transacciones que el Ente, requiere reconocer estos
hechos mediante los registros contables pertinentes en cuanto a su magnitud y oportunidad.

Las transacciones que afecten a los Entes determinan modificaciones en el patrimonio como
asi también, en los resultados de las operaciones.

La oportunidad en la cual se considera modificado el patrimonio y los resultados del Ente,
Y consecuentemente sus variaciones, corresponde al momento del devengamiento. Para la
contabilidad estatal ademds considera consumida la apropiacion y ejecutado
definitivamente el presupuesto”.

En comunicacion de fecha 25 de abril de 2018, emitida por la Directora Administrativa Lic.
Rossanna Dalmasi, CIE No. 001-0100662-5, indic6: “Luego de contactar al érgano rector
(DIGEGOG) nos hace la siguiente observacion, que los registros que no se estdan
despreciando a la fecha es producto de que deben seleccionar en la pestaria (catdlogo de
bienes) y asignarle una descripcion para que el sistema pueda comenzar a depreciarlos.

Por lo que procedemos de inmediato a reclasificar el catdlogo de bienes de los activos en
cuestion. La depreciacion se verd reflejada a partir del 5 de mayo ™.

Recomendacion
Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Financiera revisar el reporte del

Sistema de Administracion de Bienes (SIAB), para que no existan distorsiones en las
informaciones registradas.
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Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.3.4 Revaluacion de terreno no realizada

La Entidad no ha realizado revaluacion del terreno y el edificio en que opera, los cuales estan
presentados en los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2017, por el monto de la
compra realizada el 17 de febrero del 2003.

Las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP) 17,
Propiedades, Planta y Equipo, referente a Revaluaciones, Parrafo 44, expresa:

“La frecuencia de las revaluaciones dependerd de los cambios que experimenten los valores
razonables de los elementos de propiedades, planta y equipo que se estén revaluando.
Cuando el valor razonable del activo revaluado difiera significativamente de su importe en
libros, serd necesaria una nueva revaluacion. Tales revaluaciones frecuentes son
innecesarias para elementos de la Propiedad, planta y equipo con variaciones
insignificantes en el valor razonable. Para éstos, pueden ser suficientes revaluaciones
hechas cada tres o cinco aiios”.

El Manual de Politicas y Procedimientos para la Gestion de Activos Fijos de Infraestructura,
emitido por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), de enero de
2014, en la Seccion VIIL.3 Desarrollo de los Procedimientos, Numeral VI. Procedimiento de
correcciones monetarias de activos fijos de infraestructura, establece:

La revaluacion de activos en las instituciones del Estado, seran realizadas cada cinco (3)
anos, segun las disposiciones de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG)".

En comunicacion de fecha 2 de mayo de 2018, emitida por el Director Financiero Lic. Juan
Carlos Tejada CIE No. 001-0065370-8, nos informo:

“Tenemos a bien informarle que, segun nuestros registros, la Edificacion y Terreno no ha
sido objeto de avaliio, en tal sentido, informaremos de esta situacion a la Gerencia General
para que proceda segun corresponda’.
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Recomendacion

Al Gerente General le corresponde instruir a la Direccion Financiera realizar las gestiones
necesarias para reevaluar el terreno y edificio usado por la institucion, con la finalidad de
realizar el registro de los avaltos y realizar las revaluaciones de activos con la frecuencia
que indican las normas antes citadas.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.4 Servicios personales
6.1.4.1 Codificacion Incorrecta
Se verifico que la Entidad registrd en el afio 2016, gastos de Sueldos de Personal Nominal

(No. 510101002005), en la cuenta de Sueldos fijos (No. 510101001001), por un monto de
RD$455,210.

Fecha Lib. No. Monto
19/09/2016 3317 70,143
20/10/2016 3674 121,067
11/11/2016 4043 132,000
09/12/2016 4556 132,000

Total 455,210

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Ptblico, emitidas por la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental (Digecog), en el Numeral 3.3 Normas Fundamentales de
Contabilidad, subtitulos Registro e Imputacion Presupuestaria y Uniformidad, establecen:

“Registro e Imputacion Presupuestaria. - El Sistema de Contabilidad Gubernamental,
registra de acuerdo al Plan de Cuentas Contable y a los procedimientos de registros
adoptados, la obtencion de los ingresos y la ejecucion de los gastos autorizados en el
presupuesto del Sector Publico e imputadas a las partidas presupuestarias, de conformidad
con las normas, criterios y momentos contables establecidos por la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). Las transacciones presupuestarias de gastos se
registran en el sistema por el método de partida doble, en reconocimiento de la obligacion
o gasto devengado y pagado o extincion de la obligacion. Asi mismo, las transacciones
relativas a los ingresos deberan registrarse en la etapa percibida.
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Uniformidad. - La interpretacion y andlisis de los Estados Financieros requieren la
posibilidad de comparar la situacion financiera de una entidad y los resultados de operacion
en distintas épocas de actividad, consecuentemente, es necesario que las prdcticas y
procedimientos contables sean aplicados uniforme y consistentemente no soélo para el
ejercicio al que se refieren los Estados Financieros sino también en relacion con ejercicios
anteriores.

La identificacion de las transacciones del Ente se efectiia sobre la base de la aplicacion de
los clasificadores de cuentas presupuestarias y contables. La aplicacion uniforme de estos
hace compatible la informacion que generan todas las dreas de gestion de la Administracion
Central ”.

En comunicacion de fecha 19 de marzo de 2018, la Directora de Recursos Humanos Xiomara
Caminero, CIE No. 001-0722389-3, nos informo: “los montos registrados en la cuenta de
empleados fijos fueron por error al momento de contabilizar esas nominas, una vez
identificados procedimos a anular los registros y cargarlos en la cuenta correspondiente,
pedimos disculpas por los Inconveniente ”.

Recomendacion
Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Financiera realizar los registros
de manera precisa y la informacion se presente adecuadamente de conformidad con las

normas, criterios y momentos contables.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.5 Materiales y Suministros

6.1.5.1 Incremento de Tickets de Combustible, sin constancia de
autorizacion de la Maxima Autoridad de la Entidad

Verificamos que la entidad aumentd el monto de entrega de Ticket de combustible a los
empleados beneficiarios, sin documentos que lo justifique, ya que la Resolucion
Administrativa No. 12-09 de fecha 22 de septiembre de 2009, por la cual se amparan,
contempla valores diferentes. Como se muestra a continuacion. Ver Anexo 3.
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—_ Montos
Descripcion
Mensual Anual
Monto Mensual segun Resolucién 12-09 241,000 2,892,000
Monto Mensual pagado en el 2016 y 2017 330,000 3,960,000
Diferencia 89,000 1,068,000

La Resoluciéon Administrativa Gerencia General No. 12-09 del 22 de septiembre de 2009,

expresa lo Siguiente:

“Primero: Se establece la siguiente escala de asignacion mensual de combustible para el

personal del Consejo Nacional de Seguridad Social y de su Gerencia General:

Presidente Del CNSS

Gerente General del CNSS
SubGerente General del CNSS
Vehiculos al Servicio del CNSS y la GG
Gerentes Técnicos

Encargado Compras

Directora Comisiones Medicas
Encargado informatica
Encargado Relaciones Publicas
Encargados Departamentales
Mensajeros

En comunicacion de fecha 4 de abril de 2018, emitida por el Director Financiero, Lic. Juan
Carlos Tejada, CIE No. 001-0065370-8, expresé. “Tenemos a bien informarles que la
asignacion de combustible a los empleados y colaboradores autorizados del CNSS, estd
sustentada en el Articulo PRIMERO de la Resolucion Administrativa No. 12-09 del
22/09/2009 (anexa). Es importante indicar que los montos asignados inicialmente, han tenido

RD$20,000.00
RD§20.000.00
RDS$10,000.00
RD$10,000.00
RDS§5,500.00
RDS§5,500.00
RDS§5,000.00
RD84,000.00
RD$3,500.00
RDS§3,000.00
RD82,500.00”

que ser reajustados a la fecha, debido a los incrementos de precios en los combustibles”.

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, procurar que las instrucciones establecidas en la entidad

estén amparadas bajo Resoluciones Administrativas.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

CARTA A LA GERENCIA DE LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO

NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)
PERIODO 2016-2017

AGINA 17 DE 38



INFORME FINAL

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.6 Analisis Legal

6.1.6.1 Procedimiento sin realizacion de Acto Administrativo y sin
requerir presencia de Notario.

Se verificéd en el andlisis a los procesos de las contrataciones por Comparacion de Precios
tomados como muestras, que la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Social,
no formaliz6 mediante un acto administrativo la determinacion del proceso de seleccion, ni
requirio la presencia de notarios publicos en los actos de apertura de las mismas, los cuales
se detallan a continuacion:

Contrato No. | Fecha Contratista Objeto Del Contrato Monto RDS
Le tailleur, SRL, RNC No, 101-88950- | Contrato de . servicios para la| o 0 0o
00172016 | 18/3/2016 |, Rep. Eva Maria Taboada Anguiano confeccion de uniformes al personal = PO,
CIE No. 402-2438243-8 femenino del CNSS. mas Impuesios
?;%dsu)cg;fcl?fglﬁgszss SS(;)_I(l)Jtlons. B Contrato de bienes y servicios para la| RD$847.278,
Reb. Liis Emilio Portes Mé'ia adquisicion e instalacion de UPS| mas impuestos
002/2016 | 21/3/2016 CIEP' No 001-0874982-lj v Sergio modular vy trifasico Smart online de
Roberto Molina Barrios Guatemalteco 4gr;<\é?.CeNnShSnea e dotle eamramIon,
Pasaporte No. 256098778 P :
Delta Comercial, S.A, RD$2,212,925,
RNC 1-01-01193-9 sk o , mas impuestos
003/2016 6/1/2016 Rep. Manuel Enrique Villalona Avalo contrato adquisicion de vehiculo
CIE No. 001-0148684-3

La Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006 y sus modificaciones, Capitulo II, Normas
Generales Comunes a Todos los Organismos Comprendidos, Articulo 15 numeral 1) y
Articulo 23, establecen respectivamente:

“Articulo 15.- Las actuaciones que se listan a continuacion deberdn formalizarse mediante
un acto administrativo:

1) La convocatoria y determinacion del procedimiento de seleccion”.

“Articulo 23.- Las ofertas se abriran en la fecha y hora indicadas en el pliego de condiciones
o0 en sus alcances sobre prorrogas, en el lugar y con las formalidades que se hayan indicado.
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El acto de apertura sera publico, para el cual los proponentes se considerardn los
principales protagonistas. En el acto se harda publico el nombre de los oferentes, sus
garantias y los precios de sus ofertas. Dicho acto se efectuard con la presencia de notario
publico, quien se limitard a certificar al acto”.

Mediante comunicacion de fecha 27 de abril de 2018, emitida por la Directora
Administrativa, Lic. Rossanna Dalmasi, CIE No. 001-0100662-5, explico: “4 partir del ario
2017, en todos los procesos de Comparacion de Precios se estd elaborando el “Acto
Administrativo™ y estdan contando con la presencia de notario publico. Anterior a esa fecha
solo se estaba cumpliendo con este requisito para la modalidad de “Licitacion Publica o
Internacional, en virtud del costo adicional que este requisito representa para el CNSS”.

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, instruir a la Direccion Administrativa cumplir con lo
establecido en la Ley 340-06 Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, en lo referente a la elaboraciéon del acto administrativo indicando el
procedimiento de seleccion y la presencia de notarios publicos.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7 Evaluacion de Tecnologia de la Informacion

6.1.7.1 Debilidades en los Controles, Diseiio y Gestion del Centro de
Datacenter

Mediante inspeccion fisica realizada al Datacenter de la Sede y la Regional 0, se
evidenciaron las siguientes debilidades de control y gestion:

a) Sede Central
a. Cajas y materiales inflamables;
b. 2 aires acondicionado de 2 tonelada y 3 tonelada;
c. Ausencia del falso piso;
d. Existencia de Mobiliarios de oficinas;
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e. Ausencia de controles de temperatura (termostato), sensores detectores de
agua y detectores de humedad;

f. Cableado de red no estructurado;

g. Ausencia de Bitacora de Visita del Data Center;

h. Espacio reducido, Tuberias del desagiie del aire acondicionado encima del
area del centro de computo;

i. Ausencia de camara de circuitos cerrados;

Ausencia de un control de acceso en la puerta al centro de computo;

Ausencia de un sistema de tierra en la conexion eléctrica.

=~

b) Regional 0
a. Ausencia de falso piso;

b. El uso de un abanico para el enfriamiento de los equipos;

c. El area de los equipos es abierta a todo el personal;

d. Ausencia de extintores;

e. Ausencia de controles de temperatura (termostato), detectores de humos,
sensores detectores de agua y detectores de humedad;

f. Ausencia de bitacora de trabajos y visitas.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en los Procedimientos: DS12.1, Seleccion y Disefio del Centro
de Datos, DS12.2 Medidas de Seguridad Fisica, DS12.3 Acceso Fisico, DS12.4 Proteccion
Contra Factores Ambientales, y DS12.5 Administracion de Instalaciones Fisicas,
respectivamente expresan lo siguiente:

“Definir y seleccionar los centros de datos fisicos para el equipo de TI para soportar las
estrategias de tecnologia ligada a la estrategia del negocio. Esta seleccion y disefio del
esquema de un centro de datos debe tomar en cuenta el riesgo asociado con desastres
naturales y los causados por el hombre. También debe considerar las leyes y regulaciones
correspondientes, tales como regulaciones de seguridad y de salud de trabajo”.

“Definir e implementar medidas de seguridad fisicas alineadas con los requerimientos del
negocio. Las medidas deben incluir, pero no limitarse al esquema de perimetro de
seguridad, de las zonas de seguridad, la ubicacion del equipo critico y de las dreas de envio
recepcion. En particular, mantenga un perfil bajo respecto a la presencia de operaciones
criticas de TI Debe establecerse las responsabilidades sobre el monitoreo y los
procedimientos de reporte y de solucion de incidentes de seguridad fisica”.
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“Definir e implementar procedimientos para otorgar, limitar y revocar el acceso a locales

y areas de acuerdo con las necesidades del negocio, incluyendo las emergencias. El acceso
a locales, edificios, dreas debe justificarse, autorizarse, registrarse y monitorearse. Esto
aplica para todas las personas que accedan a las instalaciones, incluyendo personal
clientes, proveedores, visitantes o cualquier tercera persona’.

“Diseriar e implementar medidas de proteccion contra factores ambientales. Deben
instalase dispositivos y equipo especializado para monitorear y controlar el ambiente”.

“Administrar las instalaciones, incluyendo el equipo de comunicaciones y de suministro de
energia, de acuerdo con las leyes y los reglamentos, los requerimientos técnicos y del
negocio, las especificaciones del proveedor y los lineamientos de seguridad y salud”.

En comunicacién de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia, Lic. Enrique Cabrera, CIE No. 001-1123657-6, informo:

“La limitacion de espacio se debe a que las instalaciones fisicas en sentido general resultan
pequefias para un optimo desenvolvimiento, en la actualidad todas las dreas nos hemos visto
en la misma necesidad de espacio fisico.

El aire de precision falso piso, termostato de precision, sensores de humedad y sistema de
supresion de incendio, se han considerado en la formulacion de los anteproyectos de
presupuesto desde el aiio 2010, sin embargo, no han podido ser consignados en la
aprobacion final debido a las limitaciones en los techos presupuestarios, pero no ha sido
posible su adquisicion por los costos que conlleva.

La bitdacora de seguridad estd en proceso de crear una norma para su implementacion”.
Respuesta a la regional 0

“Desde hace varios aiios, se estd incluyendo en los anteproyectos de presupuesto, sin
embargo, debido a la limitacion en los techos presupuestarios, no ha sido posible llevar a
cabo las adecuaciones correspondientes”.

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde, solicitar al Departamento de Tecnologia de la

Informacion, implementar los controles necesarios en el Datacenter a los fines de administrar
los riesgos a los que estdn expuestos en la actualidad.
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Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7.2 El Departamento de Tecnologia no cuenta con Matriz para
Evaluar los riesgos.

El Departamento de Tecnologia de la Informacion del Consejo Nacional de Seguridad
Social, no cuenta con una herramienta o matriz que le permita identificar cuéles son los
riesgos a los que estdn expuestos y el grado en que afectarian las operaciones del
Departamento de Tecnologia de la Informacién y la de la entidad a nivel general.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en los Procedimientos DS9.2 Identificacion y Mantenimiento de
Elementos de Configuracion y DS9.3 Revision de Integridad de la Configuracion, expresan
respectivamente, lo siguiente:

“Se cuenta con una politica y un procedimiento para soportar la gestion y rastreo de todos
los cambios a la base de datos de configuracion de equipos y sistemas”.

“Se cuenta con una politica y un procedimiento para garantizar los datos de la
configuracion se revisan periodicamente para verificar y confirmar la integridad de la
configuracion actual e historica, la politica de uso de sofiware personal o no licenciado,
para reportar y corregir errores y desviaciones”.

En comunicacion de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia, Lic. Enrique Cabrera CIE No, 001-1123657-6, informé:

“Actualmente la Gerencia General del CNSS, se encuentra en la fase de Implementacion de
la Gestion de riesgo con la herramienta que nos brindan las NOBACI, con avances
significativos (...).

Todo lo que es gestion de riesgo, identificacion de procesos criticos y mitigacion de sucesos
se estd trabajando con las NOBACI. Ademas, se tiene documentado en un borrador *“Plan
de Gestion de disponibilidad y Continuidad del Servicio”.
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Recomendacion

Al Gerente General le corresponde instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacion, crear e implementar la Matriz de Identificacion de Riesgos donde se indique la
probabilidad de que ocurra un evento, el grado en que esta podria afectar las operaciones de
TIy las de la Entidad en sentido general, asi como, incorporar los planes de accion correctiva
de posibles dafios identificados.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario y conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7.3 Ausencia de Plan de capacitacion en el Departamento de TI.

La Entidad no ha desarrollado un plan de capacitacion para el personal que labora en el
Departamento de Tecnologia.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en los Procedimientos: PO7.2 Competencias del Personal y
PO7.4 Entrenamiento del Personal de TI, expresan respectivamente lo siguiente:

“Verificar de forma periodica que el personal tenga las habilidades para cumplir sus roles
con base en su educacion, entrenamiento y/o experiencia. Definir los requerimientos
esenciales de las habilidades para TI y verificar que se le de mantenimiento, usando
programas de calificacion y certificacion”.

“Proporcionar a los empleados de TI la orientacion necesaria al momento de la
contratacion y entrenamiento continuo para conservar su conocimiento, aptitudes,
habilidades, controles internos y conciencia sobre la seguridad, al nivel requerido para
alcanzar las metas organizacionales”.

En comunicacion de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia, Lic. Enrique Cabrera CIE No, 001-1123657-6, informo:
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“En la Institucion se puso en uso una herramienta para detectar necesidades de
capacitacion por dreas, el cual se establece a raiz de la implementacion del modelo CAF e
integrada, en el formulario de evaluaciéon por desemperio de la institucion la cual permite
que el supervisor-evaluador identifique necesidades de capacitacion del personal bajo su
dependencia. La herramienta define una serie de entrenamientos que van de la mano con la
posicion que ocupa cada servidor. Hay capacitaciones que se pueden tomar de forma
gratuita y otras que conllevan un costo. Las que tienen costo, deben estar consignadas en el
presupuesto aprobado.

La informacion recopilada, es la que se incluird en el plan de capacitacion.

Como esa herramienta se puso en marcha durante el afio en curso, no fue posible agregar
costo a las partidas de capacitacion del presupuesto para ser ponderadas .

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacion, crear el plan de capacitacion para cumplir con los planes tacticos de TI y de
forma periddica verificar que el personal tenga las habilidades para cumplir sus roles con
base en su educacion, entrenamiento y/o experiencia. En este sentido se instruye definir los
requerimientos esenciales de habilidades para TI y verificar que se les dé mantenimiento,
usando programas de calificacion y certificacion segin sea el caso.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7.4 Ausencia de los planes de Contingencia, Continuidad de las Operaciones
de TI y Recuperacion de Desastres.

Durante el proceso de revision ejecutado al Departamento de Tecnologia de la Informacion
las autoridades competentes no desarrollaron los siguientes planes:
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a. El Plan de Contingencia de TI.
b. El Plan de Continuidad de las Operaciones de TI.
c. El Plan de Recuperacion de Desastre de las Operaciones Criticas de TI.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en los Procedimientos: DS4.1 Marco de Trabajo de Continuidad
de TI, y DS4.2 Planes de Continuidad de TI, respectivamente expresan:

“Desarrollar un marco de trabajo de continuidad de TI para soportar la continuidad del
negocio con un proceso consistente a lo largo de toda la organizacion. El objetivo del marco
de trabajo es ayudar en la determinacion de la resistencia requerida de la infraestructura y
de guiar el desarrollo de los planes de recuperacion de desastres y de contingencias. El
marco de trabajo debe tomar en cuenta la estructura organizacional para administrar la
continuidad, la cobertura de roles, las tareas y las responsabilidades de los proveedores de
servicios internos y externos, su administracion y sus clientes;, asi como la reglas y
estructuras para documentar, probar y ejecutar la recuperacion de desastres y los planes
de contingencia de TI. El plan debe también considerar puntos tales como la identificacion
de recursos criticos, el monitoreo y reporte de la disponibilidad de recursos criticos, el
procesamiento alternativo y los principios de respaldo y recuperacion”.

“Desarrollar planes de continuidad de TI con base en el marco de trabajo, disenado para
reducir el impacto de una interrupcion mayor de las funciones y los procesos clave del
negocio. Los planes deben considerar requerimientos de resistencia, procesamiento
alternativo, y capacidad de recuperacion de todos los servicios criticos de TI. También
deben cubrir los lineamientos de uso, los roles y responsabilidades, los procedimientos, los
procesos de comunicacion y el enfoque de pruebas”.

En comunicaciéon de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia, Lic. Enrique Cabrera CIE No, 001-1123657-6, informo:

“Tenemos un borrador llamado “Plan de Gestion de disponibilidad y continuidad del
servicio, que contiene el plan de continuidad de las operaciones criticas de Tl y de otras
dreas afines, esto es un requerimiento para la certificacion NORTIC A5.

Esta Documentado, a la espera de que se asignen los recursos presupuestarios
correspondientes.

Todo lo que es gestion de riesgo, identificacion de procesos criticos y mitigacion de sucesos
se esta trabajando con las NOBACI Ademds, se tiene documentado en un borrador “Plan
de Gestion de disponibilidad y Continuidad del servicio”.
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Recomendacion

Al Gerente General le corresponde instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacion, crear e implementar los controles y planes necesario que garanticen la
continuidad de las operaciones criticas de TI y de la Entidad en caso de contingencias,
basandose en las buenas practicas de estandares o normas aplicables y regulatorias en TI.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7.5 Estructura organizacional de TI, no acorde con el MAP

El Departamento de Tecnologia de la Informacion no posee la estructura organizacional
planteada por el Ministerio de la Administracion Publica (MAP) en la resolucion del MAP
N51-2013.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en los Procedimientos: PO4.4 Ubicacion Organizacional de la
Funcion de TI, PO4.5 Estructura Organizacional, y PO4.6 Establecimiento de Roles y
Responsabilidades, expresan respectivamente lo siguiente:

“Ubicar a la funcion de TI dentro de la estructura organizacional general con un modelo
de negocios supeditado a la importancia de TI dentro de la empresa, en especial en funcion
de que tan critica es para la estrategia del negocio y el nivel de dependencia operativa sobre
Tl La linea de reporte del CIO es proporcional con la importancia de TI dentro de la
empresa’.

“Establecer una estructura organizacional de TI interna y externa que refleje las
necesidades del negocio. Ademds, implementar un proceso para revisar la estructura
organizacional de TI de forma periodica para ajustar los requerimientos del personal u las
estrategias internas para satisfacer los objetivos de negocio esperados y las circunstancias
cambiantes”.
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Definir y comunicar los roles y las responsabilidades para el personal de TI y los usuarios
que delimiten la autoridad entre el personal de TI y los usuarios finales y definian las
responsabilidades y rendicion de cuentas para alcanzar las necesidades del negocio”.

En comunicacion de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia Lic. Enrique Cabrera CIE No, 001-1123657-6, informé:

“Es necesario especificar las necesidades a las que hacen referencias”.

Recomendacion

Al Gerente General le corresponde instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacion, disefiar y crear un plan para que el Departamento de Tecnologia cumpla con la
estructura organizacional presentada en el organigrama de la Direccion de TI, ante el

Ministerio de la Administracion Pablica (MAP).

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7.6 Falta de segregacion de Funciones y dependencia del personal del
Departamento de TI.

Se verificé inadecuada segregacion de funciones, segun las responsabilidades en el
Departamento de Tecnologia de la Informacién, conformado por cuatro (4) empleados,
(Encargado del Depto. de TI, Encargado Seccion de Seguridad Informatica, Soporte a
Usuario y Soporte Informatico), segun detallamos:

a. Administrador de Base de Datos, la responsabilidad de esta posicion la cubre el
Encargado del Departamento de Tecnologia de la Informacion.

b. Administrador de Redes, responsabilidades compartida entre el Encargado del
Departamento de TI y el Encargado de Seccion de Seguridad Informatica.

c. Administrador de Infraestructura Tecnoldgica la responsabilidad de esta
posicién la cubre el Encargado del Departamento de Tecnologia de la
Informacion.
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El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en el Procedimiento PO4.11 Segregacion de funciones, expresa:

“Implementar una division de roles y responsabilidades que reduzca la posibilidad de que
un solo individuo afecte negativamente un proceso critico. La gerencia también se asegura
de que el personal realice solo las tareas autorizadas, relevantes a sus puestos y posiciones
respectivas”. '

En comunicaciéon de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia, Lic. Enrique Cabrera CIE No, 001-1123657-6, informo:

“Por limitaciones presupuestarias, no ha sido posible completar las vacantes del
organigrama’.

Recomendacion
Al Gerente General le corresponde instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacion, segregar las operaciones en el Departamento de Tecnologia de acuerdo con lo

establecido en la normativa vigente.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razon, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.

6.1.7.7 Ausencia de Politicas y procedimientos para el descarte, seguro de equipo
y Backups

Se comprobo que el Departamento de Tecnologia de la Informacioén no posee una politica o
procedimientos documentados para el descarte y borrado seguro de las informaciones y de
los equipos que requieran el proceso de borrado.

El Marco de Evaluacion de Objetivos de Control para la Informacion y Tecnologias
Relacionadas (COBIT 4.1), en los Procedimientos: DS11.4 Eliminacion, DS11.5 Respaldo
y Restauracion, expresan respectivamente lo siguiente:
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“Definir e implementar procedimientos para asegurar que los requerimientos de negocio
para la proteccion de datos sensitivos y el sofiware se consiguen cuando se eliminan o
transfieren los datos y/o hardware”.

“Definir e implementar procedimientos de respaldo y restauracion de los negocios de los
sistemas, aplicaciones datos y documentacion en linea con los requerimientos de negocio y

el plan de continuidad” .

En comunicaciéon de fecha 25 de abril del 2018, el Encargado del Departamento de
Tecnologia Lic. Enrique Cabrera CIE No, 001-1123657-6, informé: “No .

Recomendacion
Al Gerente General le corresponde instruir al Departamento de Tecnologia de la
Informacion, crear politica para el descarte y borrado seguro de las informaciones de los

equipos que se requieran.

Reaccion de la administracion de la entidad.

“Nos acogemos a su recomendacion”.

Comentario v conclusion de los auditores actuantes de la CCRD.

La entidad reconoce la debilidad observada por los auditores de la CCRD, por tal razén, el
punto se mantiene, tal cual se presenta en este Informe Provisional.
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7. Conclusion

La estructura de control interno de la Gerencia General del Consejo Nacional de
Seguridad Social (GGCNSS) presenta debilidades segun se especifica en el contenido de
este informe por omision o incumplimiento de politicas y procedimientos para llevar a cabo
procesos en actividades fundamentales. Estas debilidades requieren ser superadas, ya que su
permanencia expone sus recursos a que sean aplicados en forma incorrecta, afectando el
desarrollo institucional y la comision de errores en detrimento del logro de sus objetivos
Institucionales

8. Recomendacion General

Instruir al personal bajo su mando para que las recomendaciones sefialadas en este informe
sean aplicadas y mantener un control adecuado en la ejecucion de las referidas
recomendaciones, remitiendo a la Camara de Cuentas de la Republica, el Plan de Accion
Correctivo en un plazo no mayor de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha del recibo
oficial del informe final, sobre el nivel de cumplimiento de estas recomendaciones, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 39, de la Ley No.10-04 de la Camara de Cuentas, del
20 de enero de 2004, y en el Articulo 45 del Reglamento No.06-04 de Aplicacion de la
misma.

2 de mayo de 2018
Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicgna

DIRECCION DE AUDITORIA

|
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Anexo 1
1/5

GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

Cuentas por Cobrar con facturas de mas de 90 dias de vencidas al 31 de diciembre 2017

Nimero de documento ] Tipo [ Fecha l Monto
Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura
Cliente: 430006612

FACT0000046 SLS 17/11/2011 6,000
FACTO0000087 SLS 17/02/2012 2,000
FACT0000122 SLS 05/03/2012 68,000
FACT0000159 SLS 28/08/2012 50,000
FACT0000169 SLS 09/10/2012 2,000
FACT0000209 SLS 29/11/2012 4,000
FACT0000300 SLS 04/04/2013 2,000
FACTO0000547 SLS 22/11/2013 32,000
FACT0000553 SLS 29/11/2013 6,000
FACT0001489 SLS 11/03/2017 4,000
FACT0001497 SLS 12/05/2017 128,000

Sub-Total: 304,000

Growing Business

Cliente: 130757445
FACT0000145 SLS 26/07/2012 90
Sub-Total: 90

Instituto Dom. de Seguros Sociales, (IDSS)
Cliente: 401007462

FACT0000065 SLS 13/12/2011 30,000
FACT0000075 SLS 30/12/2011 22,000
FACT0000079 SLS 16/02/2012 20,000
FACT0000080 SLS 16/02/2012 4,000
FACT0000086 SLS 17/02/2012 40,000
FACTO0000580 SLS 20/01/2014 4,000
FACT0000587 SLS 20/01/2014 4,000
FACT0000657 SLS 24/03/2014 16,000
FACT0001462 SLS 07/06/2017 6,000
FACT0001478 SLS 09/08/2017 2,000
FACT0001499 SLS 12/05/2017 10,000

Sub-Total: 158,000
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Anexo 1
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

Cuentas por Cobrar con facturas de mas de 90 dias de vencidas al 31 de diciembre 2017

Niumero de documento | Tipo l Fecha | Monto
Instituto Nacional de Bienestar Magisterial

Cliente: 401517728

FACT0001500 SLS 12/05/2017 20,000
Sub-Total: 20,000

Mapfre BHD, Compaiiia De Seguros S. A

Cliente: 101069912

FACT0000287 SLS 04/04/2013 8,000

FACT0000461 SLS 30/09/2013 2,000

FACT0000510 SLS 29/10/2013 2,000

FACT0000839 SLS 09/12/2014 2,000

FACT0001199 SLS 03/02/2016 4,000

FACTO0001263 SLS 07/11/2016 38,000

FACT0001332 SLS 12/02/2016 4,000

FACT0001346 SLS 12/06/2016 2,000

FACTO0001371 SLS 19/01/2017 2,000

FACT0001388 SLS 02/06/2017 6,000

FACT0001427 SLS 04/07/2017 4,000

FACT0001492 SLS 12/05/2017 46,000
Sub-Total: 120,000
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

Cuentas por Cobrar con facturas de mas de 90 dias de vencidas al 31 de diciembre 2017

Nimero de documento | Tipo l Fecha I Monto
Scotia Seguros, S. A.
Cliente: 130273822
FACTO0000585 SLS 20/01/2014 22,000
FACTO0000599 SLS 27/01/2014 14,000
FACT0001496 SLS 12/05/2017 58,000
Sub-Total: 94,000
Seguros SURA
Cliente: 101008342
FACT0000386 SLS 07/12/2013 8,000.00
Sub-Total: 8,000
Seguros BanReservas
FACT0000095 SLS 21/02/2012 4,000
FACT0000205 SLS 29/11/2012 44,000
FACT0000247 SLS 03/08/2013 12,000
FACT0000271 SLS 20/03/2013 6,000
FACTO0000307 SLS 04/12/2013 12,000
FACT0000325 SLS 05/07/2013 4,000
FACTO0000342 SLS 06/10/2013 4,000
FACT0000358 SLS 06/11/2013 6,000
FACT0000381 SLS 07/12/2013 6,000
FACT0000403 SLS 08/06/2013 2,000
FACT0000439 SLS 30/08/2013 2,000
FACT0000452 SLS 09/12/2013 2,000
FACT0000462 SLS 30/09/2013 2,000
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

Cuentas por Cobrar con facturas de mas de 90 dias de vencidas al 31 de diciembre 2017

Nimero de documento Tipo Fecha Monto
FACT0000686 SLS 22/04/2014 2,000
FACT0000690 SLS 28/04/2014 10,000
FACT0000707 SLS 21/05/2014 2,000
FACT0001292 SLS 08/12/2016 4,000
FACT0001312 SLS 10/10/2016 2,000
FACT0001493 SLS 12/05/2017 48,000
Sub-Total: 174,000
Seguros Universal
Cliente: 101001941
FACT0000097 SLS 03/12/2012 4,000
FACT0000250 SLS 03/08/2013 50,000
FACT0000274 SLS 20/03/2013 16,000
FACT0000285 SLS 04/04/2013 8,000
FACT0000286 SLS 04/04/2013 12,000
FACT0000291 SLS 04/04/2013 10,000
FACT0000296 SLS 04/04/2013 56,000
FACT0000298 SLS 04/04/2013 16,000
FACT0000308 SLS 04/12/2013 32,000
FACT0000310 SLS 04/12/2013 12,000
FACTO0000343 SLS 06/10/2013 22,000
FACTO0000346 SLS 06/10/2013 8,000
FACTO0000351 SLS 06/11/2013 14,000
FACT0000361 SLS 06/11/2013 12,000
FACT0000382 SLS 07/12/2013 22,000
FACT0000391 SLS 16/07/2013 38,000
FACT0000393 SLS 16/07/2013 2,000
FACT0000404 SLS 08/06/2013 52,000
FACT0000406 SLS 08/06/2013 8,000
FACT0000416 SLS 13/08/2013 16,000
FACT0000418 SLS 13/08/2013 2,000
FACT0000426 SLS 14/08/2013 2,000
FACT0000445 SLS 09/02/2013 4,000
FACT0000483 SLS 10/08/2013 4,000
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

Cuentas por Cobrar con facturas de mas de 90 dias de vencidas al 31 de diciembre 2017

Nimero de documento Tipo Fecha Monto
FACTO0000485 SLS 10/09/2013 8,000
FACT0000496 SLS 14/10/2013 18,000
FACTO0000556 SLS 12/04/2013 4,000
FACTO0000557 SLS 12/04/2013 18,000
FACTO0000679 SLS 15/04/2014 20,000
FACT0000682 SLS 15/04/2014 2,000
FACTO0000695 SLS 21/05/2014 6,000
FACT0000967 SLS 13/02/2015 2,000
FACTO0000971 SLS 16/02/2015 18,000
FACT0001494 SLS 12/05/2017 54,000
FACT0001495 SLS 12/05/2017 6,000
Sub-Total: 578,000
Ventas Directas
Cliente: C000001 Nombre:
FACTO0000152 SLS 27/08/2012 90
Sub-Totales: 90
Totales Cliente(s) 1,456,180
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GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)

Inventario desactualizado segin Inspeccion Fisica de Activo Fijo

Codigo Descripcion Marca Modelo Serie Observacion
Almacén y Suministro
1315 Bebedero FRIGIDAIRE | FQFIS3MBIW | MXL7442GYK | o Verificado fisicamente, segun la entidad,
esta en el interior del pais Regional Azua.
1311 PFOWDWN2 .
No verificada en el Depto. que corresponde,
:;:i Laptop LENOVO TP E570 gigxgg]cg fue inspeccionada fisicamente en el
1314 CNK73719N8 Departamento de Contraloria CNSS.
1138 Microondas CNK2090ZJ6 | No verificado fisicamente en el departamento
1123 Silla de Visita No verificado fisicamente en el departamento
Direccion Administrativa
No verificado fisicamente en el departamento
1266 Archivo 3 gavetas que corresponde segun reporte del SIAB
282 Archivo No tiene Identificacion (Etiqueta)
Departamento de Tecnologia
1281 CPU HP 400 G4 SFF MXL7442GYL | Con codigo diferente al del inventario (1308)
1271 CPU HP 400 G4 SFF MXL7442GY8 | Con codigo diferente al del inventario (701)
1290 Monitor HP V244H CNK73719LH | Con codigo diferente al del inventario (349)
350 CPU DELL OPTIPLEX 790 | CLMIPSI Codigo errac_!o, fisicamente dice 128 1difiere
del Inventario
355 Laptop HP gédigo ena@o, fisicamente dice 1308 difiere
el Inventario
1308 Monitor Con codigo diferente al del inventario (335)
Direccion Financiera
Fue ubicado fisicamente en este
963 Silla Secretarial departamento, pero no corresponde al mismo
segun la relacion de inventario
Fue ubicado fisicamente en este departamento,
1303 Monitor HP CNK7371BUT | pero no corresponde al mismo segun la
relacion de inventario
Direccion Juridica
Fue ubicado fisicamente en este departamento,
405 Monitor HP pero no corresponde al mismo segun la
relacion de inventario
Departamento de Compras
Fue ubicado fisicamente en este departamento,
34 Archivo 3 gavetas pero no corresponde al mismo segun la
relacion de inventario
Departamento de Contabilidad
Fue ubicado fisicamente en este departamento,
1132 Silla Secretarial pero no corresponde al mismo segun la
relacion de inventario
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Anexo 3

GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS)
Libramientos pagos de Tickets de Combustible afios 2016 y 2017

Fecha LB. No. Beneficiario RNC No. Monto RDS [l);;c;' |e_ngt§ Monto Neto
26/01/2016 | 52 | Erik Gas del 2000 SRL. 123001339 330,000 16,500 313,500
09/02/2016 | 325 330,000 16.500 313,500
14/03/2016 | 686 | V Energy S.A. 101068744 330,000 1,602 328.398
08/04/2016 | 1118 330,000 1,602 328.398
09/05/2016 | 1557 | Sunix Petroleom. SRL. 130192731 330,000 1,602 328.398
06/06/2016 | 1956 330,000 1.602 328,398
14/072016 | 2331 | ¥ Enersy S-A. DG4S 330,000 1.602 328,398
08/08/2016 | 2705 | Sunix Petroleom. SRL. 130192731 330,000 1.602 328398
07/09/2016 | 3151 | V Energy SA. 101068744 330,000 1.602 328398
20/10/2016 | 3636 ) 330,000 1.602 328398
07112016 | 3904 | Sunix Petrolcom, SRL. ERGASESE 330,000 1.602 328398
09/12/2016 | 4547 |V Encray SA. 10106844 330,000 1.602 328,398
21/12/2016 | 4812 | Sunix Petroleom. SRL. 130192731 330,000 1.602 328398

Total 2016 4,290,000 50,622 4239378
01/03/2017 | 445 660,000 3303 656,697
11/042017 | 939 330,000 1.602 328,398
03/05/2017 | 1189 330,000 1.602 328308
01/062017 | 1570 330,000 1.602 328,398
28/06/2017 | 1848 330,000 1.602 328,398
08/08/2017 | 2377 | V- Enerey SA. IaiickTed 330,000 1.602 328,398
06/092017 | 2674 330,000 1.702 328.208
04/102017 | 3079 330.000 1.652 328,348
307102017 | 3414 330,000 1,685 328,315
07/12/2017 | 3943 330,000 1,635 328,365
Total 2017 3,630,000 17.987 3,612,013
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DISPOSICIONES LEGALES QUE SUSTENTAN EL INFORME DE LA
AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA A LA GERENCIA
GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(GGCNSS), POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1RO. DE
ENERO DE 2016 Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2017.

ATENDIDO, a que corresponde ampliar el analisis legal, normas y
reglamentaciones que deben ser observadas por los entes auditados, de
conformidad con las disposiciones de la Ley N.° 10-04 de fecha 20 de enero del
ano 2004 y, su Reglamento de Aplicacion N.° 06-04 de fecha 20 de septiembre
del afio 2004.

ATENDIDO, a que el Informe de la Auditoria Financiera practicada por la
Camara de Cuentas de la Reptblica, a la Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1ro. de
enero de 2016 y el 31 de diciembre del afio 2017, evidencia las observaciones
siguientes:

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE
CONTABILIDAD.

1.1 REGISTROS CONTABLES.

El proceso de clasificacion, codificacion y registro contable se realiza con
apegado a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico
(Nicsp), Normas Internas de Auditoria Gubernamental (Niagu), asi como a las
normas en materia de contabilidad gubernamental, legitimamente emanadas de
los organismos reguladores del Estado.

1.2 PRESTACIONES LABORALES.

LaLey 41-08 de Funcion Publica rige las relaciones laborales entere el gobierno
y sus empleados, esta establece el pago de prestaciones sociales a los empleados
despedidos sin causas justificadas. El valor de la compensacion depende de
varios factores, incluyendo el tiempo que haya trabajado el empelado.
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1.3 MONEDA EN QUE SE EXPRESAN LAS CIFRAS.

Los Estados Financieros estan presentados en pesos dominicanos de
conformidad con las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico que
establecen que la medicion de los hechos contables debe presentarse en una
Unica moneda.

1.4 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y GASTOS.

Segun las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Piblico Dominicano de
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental (Digecog), acerca del
reconocimiento de los ingresos y gastos, establece: el reconocimiento y su
posterior registro contable se efectuara sobre la base del devengado, tanto para
los ingresos como para los gastos, en un todo de acuerdo con las normas
fundamentales de contabilidad. Para el caso de los ingresos cuando el momento
del devengado no sea perfectamente determinado se utilizara el percibido como
criterio basico de contabilizacion. El devengado sera el criterio que predomine
a los fines definir el resultado de una transaccion en particular.

La principal fuente de financiamiento del CNSS son los aportes del Gobierno

Central, consignados en el Presupuesto Nacional, segiin establece el parrafo
unico del Articulo 22 de la Ley 87-01.

1.5 ACTIVOS FIJOS (BIENES DE USO).

Los Bienes de Uso, se registran al costo de adquisicion. En los casos que no fue
posible obtener este valor y donde el activo habia excedido su tiempo de vida
util, se le asigno el valor de RD$1.00 (Un peso con 00/100). El calculo de la
depreciacion corresponde al método de linea recta, tomando como referencia la
metodologia para el levantamiento de Activos Fijos de la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental (Digecog).

Corresponde a la Direccion General de Bienes Nacionales velar por el
saneamiento y registro de las propiedades en las cuales el Estado tenga el
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derecho de propiedad o cualquier otro derecho real, seglin establece el Articulo
13 de la Ley 1832, d/f 30/06/1941.

1.6 IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

Las operaciones de la institucion estan exentas del pago del Impuesto Sobre la
Renta; segiin lo contempla el Articulo 299, inciso a) del Cédigo Tributario de
la Reptblica Dominicana, Ley 11-92 de fecha 16 de mayo de 1992. No obstante,
la institucion se constituye en agente de retencion por los empleados a sueldos
y los servicios prestados en relacion de no dependencia sujetos al pago de este
impuesto, conforme a la disposicion de la ley.

2. NOTAS.

2.1 DISPONIBILIDADES.

La Disponibilidad del CNSS al 31 de diciembre de 2017-2016 se detalla a
continuacion:

Descripcion 2017 2016
Caja General 0 0
Caja Chica CNSS 20,000 20,000
Caja Chica Oficina Regional 0 10,000 10,000
Caja Chica Oficina Regional I 6,500 6,500
Caja Chica Oficina Regional II 6,500 6,500
Total de los fondos de Caja Chica 43,000 43,000
Banco de Reservas CNSS 1,522 9,603
Colectora CNSS-CUT 4,500,196 9,770,963
Banreservas (RNC Virtual) 25,068,967 25,068,967
Cuenta Unica del Tesoro 751,604,520 737,964,411
Total Bancos 781,175,205 772,813,944
Disponibilidades en Caja y Bancos 781,218,205 772,856,944

B
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2.2 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR.

Las Cuentas y Documentos por Cobrar al 31 de diciembre de 2017-2016 estan
compuestas por:

Descripcion 2017 2016
Cuentas por Cobrar Empleados 16,842 2,728
Almuerzo por Cobrar 29,117 29,117
Otras Cuentas por Cobrar Empleados 446,685 446,685
Reclamaciones por Cobrar 248,390 248,390
Anticipo ISR Por Cobrar 5,710 5,710
Complementario SFS por Cobrar 0 0
Cuentas por Cobrar Ingresos Devengados 1,698,090 1,760,090
Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo por Clasificar 61,267 71,250
Total Cuentas y Documentos por Cobrar 2,506,101 2,563,970

2.3 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO.

Los Gastos Pagados por Anticipado al 31 de diciembre de 2017-2016, se
detallan a continuacion:

Descripcion 2017 2016
Alquileres y Rentas 3,507 3,507
Edificios y Locales 301,350 301,350
Seguros Bienes Inmuebles 197,169 197,510
Seguros Bienes Muebles 154,070 155,980
Total Gastos Pagados por Anticipado 656,096 658,347

2.4 INVENTARIO DE CONSUMO.

El Inventario de Consumo al 31 de diciembre de 2017-2016 se detalla a
continuacion:

Descripcion 2017 2016

Materiales y Suministros de Oficina 3,989,423 4,630,308
Materiales y Utiles de Cocina y Limpieza 597,742 658,446
Publicaciones e Impresos 190,008 196,024
Suministro Alimentos y Bebidas 573,531 276,963
ITBIS Compras en Transito 37,267 17,447
Total Inventario de Consumo 5,387,971 5,779,188
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2.5 BIENES DE USO NETO.

Los Bienes de Uso al 31 de diciembre de 2017-2016, estan compuesto por:

Descripcion 2017 2016
Magquinarias y Equipos de Produccién 0 3,405,703
Camaras Fotograficas y de Video 412,228 334,766
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 13,132,979 13,132,979
Equipos de Computacién 25,907,205 21,673,340
Equipos Médicos, Sanitarios y Veterinarios 904,325 904,325
Equipos de Comunicacion y Sefialamiento 4,724,114 4,718,942
Equipos y Muebles para Oficinas 9,387,324 9,580,805
Electrodomésticos 66,815 34,937
Equipos Varios 0 102,048
Sistema Acondicionado de Aire y Calefaccion 1,311,444 1,159,599
Equipos de Generacién Eléctrica,

Aparatos y Acces 3,752,605 0
Otros Equipos 243,764 0
Terrenos 21,160,000 21,160,000
Descripcion 2017 2016
Edificios 44,988,513 44,988,513
Mejoras a Edificaciones 4,629,525 4,629,525
Equipos de Seguridad 0 0
Obras de Arte y Elementos Coleccionables 505,421 505,421
Deprec. Maquinarias y Equipos de Produccion 18,304 (2,343,510)
Deprec. Equipo Educacional, Cientifico y Recreativo (1,298) (1,298)
Deprec. Camaras Fotograficas y de Videos (109,095) (39,461)
Deprec. Equipo de Transporte,

Traccion y Elevacion (11,166,088) (10,207,005)
Deprec. Equipos de Computacion (19,360,742) (18,029,470)
Deprec. Equipos Médicos,

Sanitarios y Veterinarios (883,488) (863,313)
Deprec. Equipos de Comunicacion

y Senalamiento (4,334,215) (3,433,451)
Deprec. Equipos y Muebles para Oficinas (7,591,685) (6,914,367)
Deprec. Equipos Varios 0 (55.597)
Depreciacion Sistema Acond. de Aire (939,543) (844,249)
Depreciacion Acum Eq Generacion Elect (2,672,786) 0
Deprec Acum Otros Equipos Varios (69,578) 0
Deprec. Edificios (12,650,680) (11,752,407)
Depreciacion Electrodomésticos (5,550) (1,076)
Deprec. Otros Bienes de Uso (26,173) 0
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Amortizacion Programas de Computos (1,495,684) (1,495,684)
Otras Amortizaciones Bines de Uso (752,476) (752,476)
Total Bienes de Uso 69,085,485 69,597,539

2.6 BIENES INTANGIBLES.

Los Bienes Intangibles al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a
continuacion:

Descripcion 2017 2016

Paquetes y Programas de Computacion 14,817,167 14,817,167
Programas de Computacion 8,077,887 8,077,887
Licencias Informaticas 16,525,886 8,782,113
Total Bienes Intangibles 39,420,939 31,677,166

2.7 OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES.

Los Otros Activos No Corrientes al 31 de diciembre de 2017-2016, se
componen por:

Descripcion 2017 2016

Deposito Tel. Fax y Cable 20,000 20,000
Depositos Alquileres 351,082 351,082
Otras Fianzas y Depositos 6,000 6,000
Total Otros Activos no Corrientes 377,082 377,082

2.8 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES Y CONTRATISTAS.

Las Cuentas por Pagar a Proveedores y Contratistas al 31 de diciembre de
2017-2016, se detallan a continuacion:

Descripcion 2017 2016
Proveedores Directos Internos a

Pagar Corto Plazo (1,312,856) (1,651,496)
Cuentas por Pagar Empleados (4,204) (4,204)
Total Cuentas por Pagar (1,317,060) (1,655,700)
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2.9 DEDUCCIONES Y RETENCIONES POR PAGAR.

Las Deducciones y Retenciones por Pagar al 31 de diciembre de 2017-2016, se
detallan a continuacion:

Descripcion 2017 2016
ITBIS Retenido Persona Fisica por Pagar 0 0
ITBIS Retenido Pers. Juridicas por P. 0 0
ITBIS Retenido Serv. Liberales 0 0
ISR Retenido a Asalariados (60,611) (60,611)
ISR Retenido a Proveedores del Estado (606,235) (606,235)
ISR Retenido Personas Fisicas 0 0
ISR Retenido Personas Juridica (Morales) (33,739) (33,739)
Total Deducciones y retenciones por Pagar (700,585) (700,585)

2.10 TRANSFERENCIAS POR PAGAR.

Las Transferencias por Pagar al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a
continuacion:

Descripcion 2017 2016
Transferencias al Sector Publico a Pagar 771,783,263 742,869,536
Total Transferencias por Pagar 771,783,263 742,869,536

2.11 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES.

Los Otros Pasivos No Corrientes al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan
a continuacion:

Descripcion 2017 2016

Regalia Pascual 0 0
Provision para pagos de Vacaciones (29,934) 0
Provision para Pago de Dietas en el Pais (323,000) (180,000)
Otras Provisiones (7,176) (6,150)
Total Otros Pasivos no Corrientes (360,110) (186,150)

%7
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2.12 PATRIMONIO

El Patrimonio al 31 de diciembre de 2017-2016, se detallan a continuacion:

Descripcion

Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

Ajustes del Periodo

Ajustes de Periodos Anteriores
Total Patrimonio

2.13 SERVICIOS PERSONALES.

2017

(113,637,699)
13,569,896
56,531,589

(80,954,647)

(124,490,861)

2016
(119,544,402)
5,906,703

(80,992,153)
(138,098,265)

Los desembolsos por concepto de Servicios Personales, realizados durante el
periodo auditado, se detallan a continuacion:

Descripcion

Sueldos Fijos

Sueldo al Pers Nominal en Periodo Probatorio
Primas por Antigiiedad

Compensacion por Gastos de Alimentacion
Compensacion por Horas Extraordinarias
Primas de Transporte

Compensacion por Servicios de Seguridad
Compensacion por Resultados

Bono Escolar

Otras Gratificaciones

Dietas

Gastos de Representacion

Sueldo Anual No. 13 (Regalia Pascual)
Prestaciones Laborales

Prestacion Laboral por Desvinculacion
Vacaciones

Contribuciones al Seguro de Salud
Contribuciones al Seguro de Pensiones
Contribuciones al Seguro de Riesgo Laboral
Total Servicios Personales RD$

2017
66,430,867
263,333
0
323,750
159,025
72,000
1,152,267
17,805,606
1,310,000
137,500
6,879,000
216,000
5,631,158
0
0
43,778
4,055,586
4,504,797
430,465
109,415,132

2016
61,266,392
269,322
729,638
309,650
130,655
72,000
1,184,567
10,315,025
1,380,000
137,500
5,268,000
24,223
5,210,460
325,224
1,797,580
322,473
3,788,157
4,187,201
399,563
97,117,630

56,531,587

9?
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2.14 SERVICIOS NO PERSONALES.

Los desembolsos por concepto de Servicios No Personales, realizados durante

el periodo auditado, se detallan a continu

Descripcion

Teléfono Local

Correo y Telefax

Internet y TV por Cable
Electricidad

Aguay Alcantarillado

Residuos Sélidos (Basura)
Publicidad y Propaganda
Impresion y Encuadernacion
Viaticos Dentro del Pais
Viaticos Fuera del Pais

Pasajes

Peaje

Alquileres de Edificios y Locales
Otros Alquileres

Seguros de Bienes Inmuebles
Seguros de Bienes Muebles
Seguros de Personas

Obras Menores en Edificaciones
Serv Especiales Mantenimiento y Reparac.
Instalaciones Eléctricas
Magquinarias y Equipos
Mantenimiento y Reparacion Muebles y
Eq. de Ofic.

Mantenimiento y Reparacion
Equipos Computacion
Comisiones y Gastos Bancarios
Servicios Especiales

Estudios de Ingenieria, Arq.
Analisis Factibilidad

Servicios Juridicos

Servicios de Capacitacion
Servicios de Informatica y
Sistema Computarizado

Otros Servicios Técnicos Profesionales
Impuestos, Derechos y Tasas
Fumigacion

acion:

2017
1,932,497
19,518
1,777,170
7,307,953
127,276
96,325
1,527,027
340,434
62,550
65,504
62,710
1,880
5,894,745
17,500
789,018
618,192
397,563
0
400,607
0
457,285

407,218

47,064
4,630
34,630

47,200
1,106,368
1,890,530

1,101,123
14,509,209
1,600
220,660

2016
1,987,030
16,389
1,652,527
7,489,929
130,546
79,814
1,677,754
915,647
83,108
111,766
187,625
1,000
5,593,144
24,350
763,733
618,254
474,161
23,600
259,361
4,400
1,716,389

14,042
)
1,037,842

7,406
1,626,424
991,411

439,754
12,988,751
3,000
60,180
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Lavanderia 4,309 3,790

Limpieza e Higiene 1,055,838 350,315
Eventos Generales 1,219,164 336,230
Festividades 1,490,188 1,584,435
Total Servicios no Personales 45,035,485 43,261,882

2.15 MATERIALES Y SUMINISTROS.

Los desembolsos por concepto de Materiales y Suministros, durante el periodo
auditado, se detallan a continuacidn:

Descripcion 2017 2016
Alimentos y Bebidas para Personas 3,795,150 3,327,722
Productos Agroforestales y Pecuario 71,078 234,473
Acabados Textiles 72,098 212,506
Prendas de Vestir 75,746 1,148,930
Calzados 29,842 14,603
Papel de Escritorio 214,141 364,598
Productos de Papel y Cartén 518,853 181,963
Productos de Artes Graficas 55,786 24,098
Productos de Cemento y Asbesto 0 4,680
Cemento, Cal y Yeso 0 10,720
Libros, Revistas y Periddicos 29,200 37,400
Combustibles y Lubricantes 4,130,250 4,407,000
Productos Quimicos y Conexos 58,310 122,155
Utiles Menores Médico-quirtrgicos 0 35,919
Productos Farmacéuticos y Conexos 23,218 12,181
Llantas y Neumaticos 67,176 74,000
Articulos de Plasticos 137,864 52,917
Productos de Vidrio, Loza y Porcelana 4,645 0
Productos Metalicos 41,933 28,250
Material de Limpieza 102,731 106,018
Utiles de Escritorio y Oficina 1,745,188 562,098
Utiles de Cocina y Comedor 25,145 66,447
Productos Eléctricos y Afines 234,091 553,728
Materiales y Utiles de Informatica 343,552 148,092
Productos y Utiles Varios para

Articulos Festivos 175,000 61,501
Utiles Diversos 134,001 217,938
Total Materiales y Suministros 12,084,998 12,009,937

@?
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2.16 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES.

El detalle de las Transferencias y Donaciones Corrientes es como se presenta a
continuacion:

Descripcion 2017 2016
Ayudas y Donaciones a Personas 99,258 0
Becas y Viajes de Estudio 0 588,000

Transferencias Corrientes a
Instituciones Sin Fines de

Lucro 147,000 393,050
Transf. Ctes. Ocasionales Asoc

Sin Fines de Lucro 66,000 0
Cuotas Internacionales 1,090,030 1,035,776
Total Transferencias y

Donaciones Corrientes 1,402,288 2,016,826

IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA.

Después de aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria respectivos, no
se determinaron hallazgos importantes por comunicar.

DISPOSICIONES LEGALES

CONSIDERANDO, que el Informe de la Auditoria Financiera practicada por
la Camara de Cuentas de la Republica, a la Gerencia General del Consejo
Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el
lro. de enero de 2016 y el 31 de diciembre del afio 2017, evidencia que, después
de aplicados los procedimientos y pruebas de auditoria respectivos, no se
determinaron hallazgos importantes por comunicar; en tal sentido se establece
que, los principales funcionarios de la entidad auditada, actuando en ocasion del
desempefio de sus atribuciones y funciones, dieron estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias y normativas de cumplimiento obligatorio
para los administradores de recursos publicos; en tal sentido, procede observar
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las disposiciones contenidas en el articulo 45, de la Ley N.° 10-04 de fecha 20
de enero del afio 2004, que expresa textualmente lo siguiente:

“Articulo 45. Presuncion de Legalidad. Se presume la legalidad de las
operaciones y actividades de los servidores publicos de las entidades y
organismos sujetos a esta ley, a menos que del contenido de las auditorias,
estudios e investigaciones especiales practicadas por la Camara de Cuentas
resulte lo contrario”.

OPINION LEGAL

El Informe Legal elaborado, en ocasion del Informe de la Auditoria Financiera
practicada por la Camara de Cuentas de la Republica, a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido
entre el 1ro. de enero de 2016 y el 31 de diciembre del afio 2017, evidencia que,
los principales funcionarios de la entidad auditada, actuando en ocasion del
desempefio de sus atribuciones y funciones, dieron estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, reglamentarias y normativas de cumplimiento obligatorio
para los administradores de los recursos publicos; se observa que el desempefio
de los funcionarios y servidores publicos actuantes, se enmarca dentro de los

principios éticos y morales que regulan el correcto desempefio de la Funcion
Publica.

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho (2018).

%
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CAMARA DE CUENTAS

DE LA REPUBLICA

RESOLUCION



DE LA REPUBLICA

RESOLUCION AUD-2018-034
EMANADA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO
EN FECHA 18 DE DICIEMBRE DE 2018

INFORME LEGAL

INFORME DE AUDITORIA FINANCIERA PRACTICADA POR
LA CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA
A LA GERENCIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE

SEGURIDAD SOCIAL (GGCNSS)

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1RO. DE ENERO
DE 2016 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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) REPUBLICA DOMINICANA )
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
“Afio del Fomento de las Exportaciones”

En nombre de la Republica, la Cdmara de Cuentas, regularmente constituida
por los Miembros del Pleno presentes: Lic. Hugo Alvarez Pérez, presidente;
Lic. Pedro Ortiz Hernandez, vicepresidente; Lic. Carlos Tejada Diaz, miembro
secretario del Bufete Directivo; Lic. Félix Alvarez Rivera, miembro, y Lcda.
Margarita Melenciano Corporan, miembro, asistidos del secretario general
auxiliar, Lic. Eduardo Luna Vilorio, en la sala donde acostumbra celebrar sus
sesiones, sita en el 9.° piso del edificio gubernamental Manuel Fernandez
Marmol, ubicado en la avenida 27 de Febrero esquina calle Abreu de la ciudad
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy dia 18 del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho (2018),
anos 175 de la Independencia y 155 de la Restauracidn, dicta, en uso de sus
atribuciones de Organo Superior de Control y Fiscalizacién del Estado, rector
del Sistema Nacional de Control y Auditoria, la siguiente Resolucién:

RESOLUCION AUD- 2018-034
EMANADA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO
EN FECHA 18 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018

ATENDIDO, a que la Cémara de Cuentas es el 6rgano instituido por la
Constitucion de la Republica Dominicana, con caracter principalmente técnico,
para el examen de las cuentas generales y particulares del Estado, mediante |a
realizacién de auditorias, estudios e investigaciones especiales, tendentes a
evidenciar la transparencia, eficacia, eficiencia y economia en el manejo y
utilizacién de los recursos publicos por sus administradores o detentadores.

ATENDIDO, a que la Cdmara de Cuentas practicé una auditoria financiera a la
Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad Sacial (GGCNSS), por el

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.® AUD-2018-034, que aprueba la auditoria financiera practicada a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA
“Afio del Fomento de las Exportaciones”

periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2016y el 31 de diciembre del
afio 2017.

ATENDIDO, a que la auditoria practicada por la Cdmara de Cuentas, a los
estados financieros de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (GGCNSS), evidencia las situaciones siguientes:

1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

1.1 REGISTROS CONTABLES. 1.2 PRESTACIONES LABORALES. 1.3 MONEDA EN
QUE SE EXPRESAN LAS CIFRAS. 1.4 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y
GASTOS. 1.5 ACTIVOS FIJOS (BIENES DE USO). 1.6 IMPUESTO SOBRE LA
RENTA. '

2. NOTAS

2.1 DISPONIBILIDADES. 2.2 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR. 2.3
GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO. 2.4 INVENTARIO DE CONSUMO. 2.5
BIENES DE USO NETO. 2.6 BIENES INTANGIBLES. 2.7 OTROS ACTIVOS NO
CORRIENTES. 2.8 CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES Y CONTRATISTAS. 2.9
DEDUCCIONES Y RETENCIONES POR PAGAR. 2.10 TRANSFERENCIAS POR
PAGAR. 2.11 OTROS PASIVOS NO CORRIENTES. 2.12 PATRIMONIO. 2.13
SERVICIOS PERSONALES. 2.14 SERVICIOS NO PERSONALES. 2.15 MATERIALES
Y SUMINISTROS. 2.16 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES.

IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.® AUD-2018-034, que aprueba la auditoria financiera practicada a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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ATENDIDO, a que en el caso de la especie, la Cdmara de Cuentas, dio estricto
cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales que instituyen el
derecho de defensa y regulan el debido proceso que debe ser observado; en
tal sentido, procedié a notificar mediante comunicaciones n.°s 010538 y
010539, de fecha 12 de julio del afio 2018, al Ministro de Trabajo, Presidente
del Consejo Nacional de Seguridad Social, y al Gerente General, el informe
provisional de la auditoria practicada a los estados financieros de la Gerencia
General del Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo
comprendido entre el 1.° de enero de 2016y el 31 de diciembre del afio 2017:
a los fines de que procedieran de conformidad con la Ley n.° 10-04, de fecha
20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacién n.° 06-04, de fecha
20 de septiembre del afio 2004, a la realizacién de las observaciones, reparos
o réplicas al indicado informe, los cuales deben ser presentados por escrito en
un plazo de diez (10) dias laborables; contados a partir de la fecha de recibo
de las comunicaciones de referencia; en tal sentido, luego de ponderar el

escrito de réplica realizado por |la entidad auditada, procede la emisién del
informe final de la Auditoria practicada, de conformidad con las prescripciones
de la ley.

ATENDIDO, a que la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (GGCNSS) se encuentra dentro del ambito de aplicacién de la Ley n.° 10-
04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento de Aplicacién n.° 06-
04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

ATENDIDO, a que en el ejercicio de sus funciones, la CAmara de Cuentas debe
observary dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales que regulan la
obtencién de las informaciones; de modo tal, que no se vulneren los derechos
legitimamente protegidos de los auditados.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.° AUD-2018-034, que aprueba la auditoria financiera practicada a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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ATENDIDO, a que de conformidad con las prescripciones del articulo 20,
numeral 9, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, son
atribuciones del Presidente las siguientes:

“Articulo 20.- Atribuciones del presidente. El presidente de la Camara de
Cuentas es el representante legal de la institucion y su mdxima autoridad
ejecutiva en todos los asuntos administrativos y técnicos. En tal virtud le
corresponde:

9) Firmar la correspondencia y la documentacion general de la Cdmara de
Cuentas en su interrelacion con otras instituciones publicas o privadas”.

ATENDIDO, a que la Ley General de Libre Acceso a la Informacion Publica
n.” 200-04, de fecha 28 de julio del afio 2004, consigna de manera taxativa la
obligacion de todas las instituciones y personas que desempefien funciones
publicas, de informar a la ciudadania sobre los pormenores de sus actividades.

VISTA, la Constitucién de la Republica Dominicana.

VISTO, el informe de la auditoria financiera practicada a la Gerencia General
del Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo
comprendido entre el 1.° de enero de 2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.

VISTA, la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, y su Reglamento
de Aplicacion n.° 06-04, de fecha 20 de septiembre del afio 2004.

VISTA, la Ley n.” 87-01, de fecha 9 de mayo del afio 2001, que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.° AUD-2018-034, que aprueba la auditoria financiera practicada a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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VISTO, el Decreto n.° 524-09, de fecha 21 de julio del afio 2009, Reglamento
de Reclutamiento y Seleccién de Personal en la Administracion Publica.

VISTA, la Ley n.® 126-01, de fecha 27 de julio del afio 2001, que crea la
Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

VISTAS, las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico emitidas por
la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

VISTA, la Ley n.° 10-07, de fecha 8 de enero del afio 2007, que instituye el
Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la
Republica.

VISTO, el Reglamento de Aplicacién de la Ley n.® 10-07, emitido mediante
Decreto del Poder Ejecutivo n.® 491-07, de fecha 10 de septiembre del afio
2007.

VISTA, la Ley General de Libre Acceso a la Informacién Publica n.° 200-04, de
fecha 28 de julio del afio 2004.

Por tales motivos, la Cdmara de Cuentas, después de haber deliberado,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, como al efecto APRUEBA, el Informe Final de
la auditoria financiera practicada a la Gerencia General del Consejo Nacional
de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.* AUD-2018-034, que aprueba la auditoria financiera practicada'a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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enero de 2016 y el 31 de diciembre del afio 2017, y el Informe Legal
correspondiente, los cuales forman parte integral de la presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR, como al efecto DECLARA, que la opinion sin
salvedad de la presente auditoria, evidencia que, los estados financieros
examinados presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la
situacion financiera de la Gerencia General del Consejo Nacional de Seguridad
Social (GGCNSS), por el periodo comprendido del 1.° de enero de 2016y el 31
de diciembre de 2017, de conformidad con los lineamientos establecidos en
las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas por la
Direccidn General de‘Contabilidad Gubernamental (Digecog).

ARTICULO TERCERO: REMITIR, como al efecto REMITE, la presente resolucién
al ente auditado, al Ministro de Trabajo, Presidente del Consejo Nacional de
Seguridad Social, al. Gerente General, asi como a cualquier organismo
contemplado en la ley, a efectos de que observen las disposiciones de los
articulos 45 y 46, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004, en
ocasién de la opinidn sin salvedad de la presente auditoria, y el Informe Legal
que expresa que, los principales funcionarios de la entidad auditada, actuando
en ocasion del desempefio de sus atribuciones y funciones, dieron estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, reglamentarias y normativas de
cumplimiento obligatorio para los administradores de los recursos publicos; se
observa que el desempefio de los funcionarios y servidores publicos actuantes,
se enmarca dentro de los principios éticos y morales que regulan el correcto
desempefio de la Funcién Publica.

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.° AUD-2018-034, que aprueba la auditorfa financiera practicada a la Gerencia General del
Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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Dada en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de
la Reptblica Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre del

afio dos mil dieciocho (2018), afios 175 de la Independencia y 155 de la
Restauracién.

Firmado:

LIC. HUGO FRANCISCO ALVAREZ PEREZ LIC. PEDRO O RNANDEZ
Presidente Vicepresidente

LIC. CARLOS TEJADA DiAZ
Secretario del Bufete Directivo

LIC. FELIX ALVAREZ RIVERA LCDA. MAR A MELENCIANO CORPORAN

Miembro Miembro

****************************OL‘HMA L'NEA******#**»******************

“Rendir cuentas fortalece la democracia”
RESOLUCION n.° AUD-2018-034, que aprueba la auditoria financiera practicada a la Gerencia General del

Consejo Nacional de Seguridad Social (GGCNSS), por el periodo comprendido entre el 1.° de enero de
2016 y el 31 de diciembre del afio 2017.
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